
ЖИВАЯ ПСИХОЛОГИЯ». № 2(2), 2014      41

Доктор психологических наук, доцент Лукашенко Д.В.

ЧТОБЫ БЫТЬ ЛИДЕРОМ…

ЧС // Доклад на II Международном симпозиуме 
«Безопасность в современном мире: социально-
психологические аспекты». — Екатеринбург, 13–14 
апреля 2011. С.68 -73.

5. Кандыбович С.Л. и др. Психологическая 
помощь: методология, теория, технологии: моно-
графия. М., 2010. 

6. Ребер А. Большой толковый психологиче-
ский словарь. Т. 1, Изд-во «АСТ». 2001.

Чтобы быть лидером, вам нужно заклю-
чить декларацию о независимости от соответ-
ствия мнениям людей, культуре и возрасту, 
написал в своей книге «Как становятся ли-
дерами» Уоррен Беннис, вышей в 1989 году. 
Далее он пишет, что лидеру нужно решить-
ся жить в этом мире, но за пределами су-
ществующих в нем стереотипов. Лидеры не 
просто преуспевают по меркам своей куль-
туры, они создают новый контекст, новые 
понятия, новые виды деятельности и новый 
образ жизни. Оценивая американских пре-
зидентов, Беннис считает Джонсона, Никсо-
на и Картера целеустремленными людьми, 
которые проецировали собственные жизни 
на жизнь страны. Линкольн, по мнению ав-
тора, был, вероятно, величайшим президен-
том, поскольку был озабочен тем, что в его 
время казалось лишь далекой перспективой: 
отменой рабства и сохранением США.

Главное качество лидера — способность 
быть посред ником функциональности для 
определенной группы или определенного 
контекста. Быть посредником функциональ-
ности социального тела — значит, целиком 
сохранять иден тичность существования 
и ценность группы, в первую оче редь, га-
рантируя усиление качественности и экс-
тенсивности социального тела. Лидер, вы-
двигаемый в соответствии с типологией 
интереса группы, является таковым в той 
мере, в какой гарантирует объем и каче-
ство коллективного инте реса. Появление 
лидера обычно вызывается исторической 
конъюнктурой. После того как определится 
поле напря жения, стремящееся к дезинте-
грации по направлению внутрь, выделяет-
ся одна точка как конвергенция и прогрес-
сивный вектор всего поля, которая стано-

вится изо-ста билизатором, самостоятель-
но ассимилирующим всякую по добную и 
близкую энергию.

Не имеют значения ни физическая кон-
ституция лидера (эктоморф он, мезоморф 
или эндоморф)1, ни его про исхождение, ни 
возраст, ни экономическое положение. Вто-
рое по значимости место — после интуици-
онной или волевой ценности — занимает 
его положение на уровне свя зей контекста. 
Важно, чтобы лидер в нужный момент на-
ходился там, где внутренние связи контек-
ста одновременно отчетливо демонстриру-
ют напряжение и соединительные нити: то 
есть в критической точке, где «разламыва-
ется» ситуция, но еще остались последние 
связки, способные вер нуть единство всему 
контексту, телу действия.

Даже если лидер — изначально вялый 
продукт социального тела, он раскрывает-
ся по-прежнему в момент разрыва систе-
мы, который предполагает создание поля 
реализации некоего нового специфическо-
го интереса.

Лидер никогда не обобщен, он всегда 
специфичен, даже если волевая интуиция 
демонстрирует высшие характеристики ли-
дера в соответствии с проекцией законов 
природы.

Лидер-вождь наделен следующими та-
лантами:

1) непосредственно и быстро оцени-
вать ситуацию или связи (отношения) вну-
три контекста, определять местонахожде-
ние точки разрыва и пусковой точки, не-
обходимой для того, чтобы вновь запустить 
единство поля;

2) решительно ограничивать давление 
на излом;

1 Эктоморф (а), мезоморф (б), эндоморф (в) — морфоло гические типы, свойственные людям: а — крупным, 
со слаборазвитой мускулатурой и “церебральным” темпераментом; б — сильным, с энер¬гичным и активным 
темпераментом; в — полным, общительным, стре мящимся к любви и комфорту. Прим. пер.
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3) устранять потенциальный противо-
положный вектор тела;

4) восстанавливать пропорции в равнове-
сии с векто ром или основной целью тела.

Поведение лидера характеризует рацио-
нальность, способствующая достижению цели 
социального тела с учетом его личностной 
или индивидуальной специфичности. Лич-
ностной, если она соотносится с его умом, 
индивидуальной — если с психофизическим 
образом. Под «рациональностью, способ-
ствующей достижению цели», подразуме-
вается способность направлять все средства 
и усилия на функциональную реализацию 
социального тела в нужный момент.

Он проявляет решимость в достижении 
ранее выбранной цели и меняет средства с 
экономической рациональностью.

Его этика — это действие ради цели. Про-
блемы морального, культурного, идеологи-
ческого характера он расценивает только с 
точки зрения их использования в интересах 
дела, внешне демонстрируя при этом свою 
при верженность тем ценностям, к которым 
фактически ин дифферентен.

Выражение “цель оправдывает средства” 
является точ ным, если данная конкретная 
цель направлена на выжива ние тела. Если 
же функциональная и логическая цель со-
стоит не в этом, или если средства отлича-
ются от идентич ности протекаемого про-
цесса, то это — только фраза.

Язык, обычаи, наука, практическая де-
ятельность, опыт и высокий профессиона-
лизм необходимы лидеру для обес печения 
технической точности вмешательства, 
конкрет ного действия. Поэтому ему нужна 
профессиональная, эк зистенциальная под-
готовка высшего уровня, отличающая ся от 
нормы, для осуществления исторического 
аутогенеза вершиной которого он являет-
ся. В противном случае мы получим ши-
зофреника, неудачника, отброшенного на 
обочину истории.

К сожалению, большинство потенци-
альных гениев разрушается монитором от-
клонения до своего исторического созре-
вания через соответствующие социально-
семейные стереотипы.

«Провидение» не означает какое-либо 
внешне случайное или неожиданное вме-

шательство в чью-либо жизнь, что по логи-
ке несовместимо с вечной автономностью 
реальности в себе или Бытия в себе. Бытие 
отождествляет себя в любой вещи, кото-
рая, так или иначе, его феноменизирует, и 
поэтому оно ни в одной вещи не противо-
речит самому себе. «Провиденциальность» 
означает, что формальный ум контекста или 
ситуации способен в момент кризиса через 
аутогенетические иммунные системы уси-
лить функциональную идентичность, устра-
няя, таким образом, регрессивный или от-
чуждающий кризис.

Следовательно, провидение означает 
функциональное усиление идентичности 
единства действия, а именно, внутренне 
присущий контексту экзистенциальный 
потенциал. Лидер представляет собой наи-
более ярко выраженную феноменологию 
такого усиления.

Действие природного провидения рас-
пространяется не на все контексты целиком, 
а только на точки их конвергентности, за-
дающей пропорциональность совокупности 
контекстов, поэтому нет никакой необхо-
димости спасать все зоны действия и, тем 
более, различные социальные тела.

Историческое провидение проявляет-
ся и основывается на точках, уравновеши-
вающих иерархическую эконо мику целого. 
Для нас, людей, этим целым является (пока) 
планета Земля.

Для этой планеты детерминируется, в 
зависимости от процессов и стратегических 
плотностей давлений психической интен-
циональности, историческая самоявлен-
ность2 осуществления провиденциального 
лидера. Он выдвигается исключительно для 
сохранения и развития данного конкретно-
го сообщества, которое впоследствии де-
терминирует ис торико-биологическое или 
социально-биологическое рав новесие со-
вокупности мирских контекстов.

Сказанное выше позволяет утверждать, 
что не всякий контекст необходим, что спа-
сается, во всяком случае, толь ко тот, кото-
рый функционален экономике целого, если 
це лое еще сохраняет некий запас самодоста-
точности по отношению к поддерживающей 
его психической, биологической и энерге-
тической констелляции3.

2 Самоявленность (итал. ecceita’ от лат. esse ad sum — вот он я, я нахожусь здесь) — термин онтопсихологии.
3 См. A. Meneghetti. “Le costellazioni psichiche: inconscio individuale, inconscio collettivo, inconscio razziale”. Atti 
del XIV Congresso Internazionale di Ontopsicologia. — Roma: Psicologica Ed., 1995.
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Поэтому нет никакой необходимости в 

вечном существовании нашей планеты и, тем 
более, какой бы то ни было ее социально-
экономической, психоидеологической или 
историко-политической мегаструктуры.

Аналогичные выводы можно сделать 
относительно любого созвездия во Вселен-
ной или происхождения конс танты «Н» в 
универсуме.

Монитор отклонения проявляет свое 
влияние, пока у него есть поддержка экзи-
стенциальной жизнеспособности — чело-
веческой или нет — неважно.

Лидер лишен всякого представления о 
существовании монитора отклонения, и за-
частую им активизируется и да же использу-
ется. Однако интуитивно лидер улавливает 
не которые базовые стереотипы, которые, 
как он видит, зафиксированы в поведении 
масс. Он чувствует те жизнен ные выборы и 
стили поведения, которые приводят к по-
ражению, избегая их. В сущности, он улав-
ливает большую часть частотных модуля-
торов монитора отклонения, симбиотизи-
ровавшихся с человеком, что позволяет ему 
уклоняться от их действия или пресекать их 
вмешательство на уровне эффектов, но са-
мого механизма, располагающегося в ней-
ронных синапсах зоны головного мозга, он 
себе не представляет. 

Зная механизм монитора отклонения, ли-
дер получает огромное преимущество перед 
остальными в диалектике исторической по-
вседневности. И если он следит за каждым 
семантическим изменением и контролирует 
его, то познает абсолютную власть жизни в 
той мере, в какой она его касается.

Если индивид, рожденный с задатками 
лидера, до двадцати лет не оказывается под 
сильным давлением семейно-патологических 
отклонений, то при критическом столкно-
вении с проблемой в рамках традиционной 
культуры своей социально-исторической 
группы он будет реагировать на нее с осо-
бой эгоцептивностью4.

В проблемной ситуации, влекущей за 
собой разрушение каких-либо компонен-
тов или функций контекста (зоны, обла-
сти, роли), когда никто не может принять 
правильное решение, лидер, как только ему 
предоставляется случай, уве ренно принима-
ется за организацию (в рамках исторически 

возможного) и не только восстанавливает 
функцию (при чем, не всегда это — обще-
ственный институт или стерео тип), но и об-
легчает процесс развития контекста.

В первый момент он не проявляет актив-
ность, считая, что остальные сумеют хоро-
шо справиться со всеми трудностями сами, 
и только увидев ошибки или убедившись в 
несостоятельности других, он начинает ре-
шительно дейст вовать, сосредоточив свое 
внимание исключительно на фактах.

Медленно, постепенно он освобождает-
ся от социальных мифов, приобретая опыт 
функциональной разум ности. Проблемы — 
это оселок, на котором постепенно оттачи-
вается успех в избранной области.

Речь идет не об амбиции, а о более острой 
потребнос ти лидера осуществлять высшие 
достижения. Он владеет технологией функ-
ций и, применяя ее, удовлетворяет само го 
себя. Он реализует собственный эгоизм, 
будучи самой функциональной точкой в 
контексте, в котором оказыва ется и само-
определяется.

Триада лидера: Действие, Наслаждение, 
Топика. Эти ценности располагаются в ие-
рархическом порядке.

Действие — это то, как ум уточняет 
Бытие в ситуации на благо идентичности и 
роста вектора тела (социального, экономи-
ческого, исторического и т.д.). Вождь спец-
ифицирует бы тие в самоявленном становле-
нии. Следовательно, он посредник в исто-
рии и посредник функций (блага) в суще-
ствовании. Успешное действие — вот выс-
шая цель лидера.

Наслаждение — это умиротворенное 
пребывание в не сущей точке функций, ко-
торые реализуют специфические пропорции 
контекста во временном равновесии. Ста-
новление не обеспечивает некоей фиксиро-
ванной или статичной функции, и поэтому 
любую функцию в процессе су ществования 
необходимо непрерывно приводить в соот-
ветствие с моментом и изобретать.

Здесь лидер снова настраивает, готовит 
собственную психологию и обновленный 
план действий. Он может уйти в целостность 
себя и наслаждаться всем, чем может: от со-
зерцания до нарциссизма, от изысканности 
своей личной до чувственного эротизма, 
укрепляющего дух, от любимых увлечений 

4 Эгоцептивность (от лат. Ego – Я) – познание с помощью логического «Я». Эгоцептивное восприятие отно-
сится к «Я» созидательному, волевому.
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до общения с близкими и дорогими людь-
ми сформированных годами.

Ритм времени наслаждения задается ин-
тервалами действия.

Эти интервалы должны быть любой це-
ной придуманы, изобретены и прожиты, 
потому что в них сила осущест вляет свой 
аутогенез. И особенно потому, что в этой 
праздной5 скуке можно испытать высшее 
метафизическое переживание. Метафизи-
ка необходима в жизни лидера, так как она 
освещает и придает логичность всем целям 
действия.

Топика (от греч. холост — место, мест
ность) — это тот кусочек земли, на котором 
Кедр Ливанский укрепляет свои корни, дабы 
раскинулись рощи его в небесах и созда лась 
Вселенная жизни.

Лидер должен быть осмотрительным во 
всем, что определяет его образ на базовой 
шахматной доске социального контекста, в 
котором он действует. Это — дом, семья или 
личные связи, клуб, паспорт, счет в банке, 
непосредственные подчиненные или фи-
зически зависящие от него люди, налого-
вая служба, государственная или частная 
собственность, гражданское законодатель-
ство и т.д.

Все это представляет собой полоску твер-
дой земли, на которой лидер сохраняет себя 
как индивида в своем социальном контек-
сте. Нельзя недооценивать этот спасатель-
ный плот. Без него сущность ближайшего 
физического со циального контекста сво-
дится к исторически оперативной пустоте 
и, следовательно, вы терпите поражение в 
любом начинании. Через эту топику вы об-
ретаете социальную ре альность, без нее вы 
просто криминализуетесь.

Режиссура власти. Как только лидер до-
стигает влас ти над социальным телом, он 
должен, прежде всего, отда вать себе в этом 
отчет, чтобы одновременно поддерживать и 
развивать свою деятельность. Степень рас-
ширения власти определяется уровнем со-
знания лидера.

Разум его власти связан с логикой домини-
рующего вектора социально-экономического 
тела. Следовательно, необходимы и катего-

ричны только те средства и способы дей-
ствия, которые создают этот вектор.

Очевидно, что вектор важен в той мере, в 
какой его выбирает и оценивает внутренняя 
сущность лидера. Ли дер может руководство-
ваться этим вектором настолько эф фективно, 
насколько он усматривает в нем присутствие 
са морегуляции собственного экзистенциаль-
ного эгоизма. В конечном счете, функция 
любого вектора коррелирует с реализаци-
ей и эволюцией того лучшего, в ком жизнь 
про являет свою высшую природу.

Жизнь, или направляющее начало-разум, 
всегда одари вает и возвышает тех, кто ее 
больше феноменизирует. Поэ тому она всег-
да стремится к собственной славе, и любой, 
кто эту славу создает, пользуется ею.

Лидер признает только то, что направ-
лено на осущест вление проекта, только 
тех, кто этому способствует и толь ко в той 
мере, в какой это предусмотрено контек-
стом отно шений.

Стиль жизни лидера — это согласован-
ная направлен ность на все, что служит до-
стижению исторически приоритетной цели. 
Разрабатывая любую стратегию, он придает 
исторический опыт собственному территори-
альному эгоизму, оставаясь при этом всегда 
трансцендентным. Потен циальный лидер, 
разрешая любой специфический кризис, 
выбирает в зависимости от обстоятельств 
ту технику, которая превращает кризис в 
требуемую функцию. Но в этом процессе 
он непрерывно обретает реальность само-
го себя в метафизической трансцендент-
ности от факта и от истории. Он знает, что 
для паритетной встречи с Бытием он дол-
жен непрерывно развиваться для аллотроп-
ного6 «Ты».

Его функция — постоянно принимать 
решения, не останавливаясь на достигнутом. 
Его экзистенциальное реше ние трансцен-
дентно. Прекращение трансцендентности 
служит началом собственной экзистенци-
альной шизофре нии, которая, естествен-
но, делает его деструктивным для социаль-
ного тела.

Он щедр, благороден, умеет любить, 
никогда не бывает мстителен. Он способен 

5 Праздность (лат. ozio) — в классической литературе означает  (чинше по свершении благоденствия). Прим. 
пер.
6 Аллотропный (от греч.- иной, другой и свойство). В данном контексте подразумевается, что лидер должен 
служить трансцендентности, высшему бытию, не сводимому к существованию  и потому иному, отличающе-
муся иными свойствами по отношению к экзистенции. Прим. пер.
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предугадать возникновение проблемы в лю-
бое время и в любом месте и своевременно 
предусмотреть все детали. Затем, преодолев 
трудности, он уже не возвращается назад. 
Он знаком с историческим опытом, нако-
пленным в области его деятельности, но, 
сталкиваясь с трудноразрешимыми зада-
чами, предпочитает заново все пересмо-
треть. Он всегда креативен, ибо умеет по-
лучать из любого экзистенциального геш-
тальта. Когда трудностей нет, он расши-
ряет сферу действия и интереса, укрепляя 
ядро или несущую ось собственной власти 
и власти тела.

Он должен знать все. В первую очередь, 
он должен об ладать оперативной инфор-
мацией, имеющей отношение к предмету 
его деятельности, цели и эффективности 
соци ального тела. Он всегда должен быть в 
курсе событий и зорко следить за всем, что 
способно прямо или косвенно воспрепят-
ствовать эффективному достижению цели 
социальным телом (группой).

Он должен знать, не вмешиваясь. Полу-
чив определен ную информацию, он сможет 
лучше отрегулировать свою стратегию или 
же, в случае отрицательного результата, поз-
волить разъединяющим логикам свободно 
двигаться к са моразрушению, чтобы в нуж-
ный момент вывести их из контекста, или 
дезинформировать, направив по ложному 
пути и выставив на смех.

Демократия в современном смысле сло-
ва не имеет осо бого значения, если речь не 
идет об усовершенствовании дипломатиче-
ских отношений. В науке, будь то экономика 
или онтологическая философия, она сама по 
себе не имеет никакого смысла. Современ-
ная демократия — это только лишь насилие 
со стороны большинства, которому удается 
создать мнение массы.

Миллионы невежд, объединяясь, уси-
ливают невежество и все его последствия. 
Только в политике демократия действитель-
но играет важную роль, и ее мнение должно 
учитываться.

Лидер, будучи функцией, направленной 
на эффективность и эволюцию тела, оправ-
дывается исключительно способностью до-
биваться результатов. Поэтому он должен 
слушать и знать все, чтобы выбирать и ре-
шать самостоятельно. Лидера, принимаю-
щего демократию, может оправдать история, 
но жизнь сочтет его проигравшим.

Сигналом неэффективности действий ли-
дера служит стандартная стабильность или, 
что хуже, снижение весо мых результатов. В 
этом случае лидеру необходимо либо само-
стоятельно вернуться к норме с помощью 
онтопсихологической интроспекции, либо 
сложить с себя данные телом полномочия, 
иначе он будет уничтожен теми, кого так 
любил и кем был столь возвышен.

Если же, напротив, лидер твердо дер-
жит руль, он дол жен более или менее учи-
тывать всеобщее мнение исклю чительно 
для разыгрывания собственной шахматной 
пар тии — партии того, кто психологически 
обусловливает среду: использовать этику 
группы, чтобы поддержать этику реально
сти в ситуации.

Все это может показаться чрезвычайно 
трудным. фактически лидер является та-
ковым и представляет собой историческое 
провидение настолько, насколько он функ-
ционален для специфической реальности 
тела, за которое он несет ответственность, 
и масштабы которого могут быть самыми 
разными — от одного предприятия до со-
звездий многих народов.

Очевидно, построение этой главы, по-
священной режиссуре лидера, мотивируется 
исключительно рациональностью обеспече-
ния функционального равновесия этой сво-
бодной, обладающей чувством ответствен-
ности и функциональностью демократии 
всех компонентов тела.

По своей сути лидер — это постоянное 
напряженное стремление к прекрасному, к 
истинному, к здоровому в соответствии с 
собственной пропорциональностью. Реа-
лизуя это стремление, он являет собой от-
вет жизни, обществу, самому себе.

Лидер — это создатель ценностей. «Цен-
ность» мож но определить как операции, об-
раз поведения, действий, которые создают 
идентичность и эволюцию субъекта. Точно 
также и клетка жизнеспособна до тех пор, 
пока она осуществляет метаболизм и уси-
ливает саму себя как идентичность формы. 
Следовательно, речь идет о лю бых действи-
ях, укрепляющих мое «здесь и сейчас», кото-
рые придают ему значение и эффективно 
мотивируют мое «здесь-бытие». Когда я го-
ворю «жизнь» «бытие», я подразу меваю «я», 
«меня», мое «здесь-бытие», то есть экзистен-
циализм, практическую сторону того, что 
есть онтопси хология. Даже когда я гово-
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рю о трансцендентности, я имею в виду не 
«бытие там, за пределами», как это делают 
рели гиозные учения, а «здесь-бытие», то 
есть быть «я» как место совершенствования 
бытия. Метафизическое, совокупное Бытие 
утверждается, доказывает свое присутствие 
через мое «здесь и сейчас».

Чтобы быть создателем ценностей, ли-
деру необходимо постоянно проходить че-
рез «Ты». Я становлюсь «Я» настоль ко, на-
сколько умею опосредовать «Ты». «Ты» — это 
другой, это — партнер, это — предприятие, 
общество, природа, то есть тот «другой», 
который не есть «Я». Я изобретаю, создаю 
самого себя через некое взаимодействие, то 
есть «Я» есть настолько, насколько я осу-
ществляю социальную функцию. Следова-
тельно, я реализую свой эгоизм в той мере, 
в какой умею быть функцией социальных 
ценностей, однако, точ кой отсчета, моти-
вом и целью всегда являюсь я; общество — 
это средство. Чтобы реализовать свой эго
изм, вознагра дить самого себя, лидер должен 
пройти через пользу для других. Например, 
создавая предприятие, требующее рабочих 
рук, он нанимает людей, дает им деньги и 
работу, которые они самостоятельно создать 
бы не сумели.

Лидер есть причинность природы, гене-
тически это качество не передается. От рож-
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ПОДСОЗНАНИЕ И ПРОБЛЕМЫ СУПРУЖЕСТВА

Норман Винсент Пил (1952) в книге «Сила позитивного мышления» пишет,  
что сомнение перекрывает поток сил. Вера открывает его». 

дения дается определенный потенциал, од-
нако, без помощи среды реализоваться это-
му потенциалу не удается. 

Итак природа дает потенциал всем, на-
деляя эгоизмом, инстинктом быть лучши-
ми в мире, но мало кто умеет выстраивать, 
создавать самих себя. Необходимо научить-
ся реализовывать дарованный природой 
инстинкт первенства, По инстинкту — все 
первые, и ни один — второй. Каждый из нас 
есть часть горизонта Бытия, сле дом идет фе-
номенология, сознание: мы сами — творцы 
своего существования. Я решительно на-
стаиваю на необходимости «творческой от-
ветственности» за то, каким и как создает-
ся наше существование. Не нужно быть ни 
фаталистами, ни верующими, нужно делать 
жизнь. Некоторые рождаются отличными от 
остальных, однако, это становится достоин-
ством только при умении строить последо-
вательно. Если субъект ленив и инфантилен, 
он разрушает свой потенциальный проект. 
Одного только высшего, исключительно-
го призвания недостаточно: наше величие 
заключается в том, как нам удается реали-
зовать себя исторически. Будущее соответ-
ствует тому, каким ты его строишь сегодня. 
Это — математическое следствие: мы — в 
своих собственных руках.

Недостаток знаний о деятельности ума 
и его истинной силе лежит на основе всех 
проблем брака. Путем правильного ис-
пользования умственного принципа можно 
устранить все разногласия между супругами. 
Кто вместе молится, остается также вместе. 
Размышления о божественных идеалах, из-
учение законов жизни, осуществление со-
вместных планов и совместно намеченных 
целей, а также свобода с осознанием ответ-
ственности создают предпосылку для иде-
ального брака, для того супружеского сча-
стья и чувства взаимной принадлежности, 

которое неразрывно соединяет двух людей. 
Развод лучше всего предотвращать заранее, 
еще перед заключением брака. Ведь нельзя 
же упрекать человека, если он освобожда-
ется от невыносимой ситуации. Но почему 
же вообще надо доводить дело до такого со-
стояния? Не лучше ли было бы с самого на-
чала уделить внимание непосредственным 
причинам брачных проблем, т.е. пресечь зло 
в корне? Как и все другие человеческие про-
блемы, так и развод, расставание, объявле-
ние брака недействительным и связанные с 
этим бесконечные правовые споры можно 




