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Аннотация
В статье раскрываются особенности оценки минимальной заработной платы 
на Украине. Проведены предварительные расчеты степени соответствия мини-
мальной заработной платы ее социальным функциям, связанным с развитием 
человеческого капитала. Разработаны предложения по установлению уровня 
минимальной заработной платы, соответствующего требованиям современно-
го инновационного развития экономики.
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Статистические и аналитичес-
кие данные отечественных 
и международных агентств, 

многочисленные специализиро-
ванные исследования доказывают, 
что Украина находится в глубоком 
социально-экономическом, миро-
воззренческом, культурологическом 

кризисе. Согласно данным офици-
ального сайта ЦРУ, на 1 июля 2012 
г. численность населения Украины 
составила 44,854 млн человек и про-
должает стремительно сокращаться 
(–0,625 % в год) [8]. Украина нахо-
дится в глубоком демографическом 
кризисе, признаками которой высту-
пают: 1) низкая рождаемость (1,29 на 
женщину [8]), преобладание семей 
с одним ребенком, что не обеспе-
чивает простого воспроизведения 
населения (2,15 на женщину) [6]; 
2) высокая смертность; 3) ухудшение 
здоровья населения, низкая ожи-
даемая продолжительность жизни; 
4) стойкая тенденция к старению 
населения.
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Демографическая ситуация 
и государственные 
социальные гарантии
Первоочередным шагом на пути 
преодоления существующего кри-
зиса является повышение стоимости 
рабочей силы, которая украинской 
властью сводится к физиологическо-
му минимуму. Цена работы в услови-
ях перехода к постиндустриальному 
обществу является функцией расхо-
дов на воспроизведение человека и 
его семьи в единстве всего спектра 
материальных и духовных нужд: рас-
ходы на поддержку здоровья, обуче-
ние, ипотеку должны признаваться 
общественно необходимыми и вклю-
чаться в соответствующую потреби-
тельскую корзину, тем более в усло-
виях коммерциализации социальной 
сферы [7].
Низкий уровень оплаты труда имеет 
значительные отрицательные пос-
ледствия,  которые перевешива-
ют выдуманную выгоду от ценовой 
конкурентоспособности, которая 
также не подтверждается практикой 
внешнеэкономических отношений. 
Основными недостатками выступают 
[5]: 
1)  ухудшение демографической 
ситуации; 
2) уменьшение стабильности семьи 
и упадок традиционных ценностей; 
3) сужение платежеспособного 
спроса населения, который, как 
показывает финансовый кризис, 
невозможно компенсировать за счет 
потребительского кредитования;
4) высокая текучесть кадров; 
5) рост дополнительной занятос-
ти, которая ухудшает качество как 
основной, так и дополнительной 
работы; 
6) рост эмиграционных настроений.
В украинском законодательстве 

ф о р м а л ь н о  с у щ е с т в у ю т  н о р м ы , 
направленные на развитие чело-
веческого капитала. Например, 
согласно ст. 17 Закона Украины «О 
государственных социальных стан-
дартах и государственных социаль-
ных гарантиях», к основным госу-
дарственным социальным гарантиям 
относятся [3]: 
1) минимальный размер заработной 
платы; 
2) минимальный размер пенсии по 
возрасту; 
3) необлагаемый минимум доходов 
граждан; 
4) размеры государственной соци-
альной помощи и других социальных 
выплат.

Минимальная 
заработная плата 
и покупательная способность
В ст. 3 Закона Украины «Об оплате 
труда», минимальная заработная 
плата определяется как законо-
дательно установленный размер 
з а р а б о т н о й  п л а т ы  з а  п р о с т у ю , 
неквалифицированную работу, ниже 
которого не может производиться 
оплата за выполненную работни-
ком месячную, а также почасовую 
норму работы (объем работ) [4]. 
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Минимальная заработная плата 
является государственной соци-
альной гарантией, обязательной на 
всей территории Украины для пред-
приятий всех форм собственности 
и хозяйствования и физических лиц, 
использующих наемный труд.
Согласно ст. 95 «Кодекса законов 
о труде»1 [1], размер минимальной 
заработной платы не может быть 
ниже размера прожиточного мини-
мума для трудоспособных лиц (см. 
табл. выше).
Согласно Закону Украины «О Госу-
дарственном бюджете на 2012 год», 
минимальная заработная плата 
установлена на 1 января 2012 г. на 
уровне 4292,00 руб., а на 31 декабря 
2011 г. – 4536,00 руб.2 (табл.). В свою 
очередь, согласно «Объяснительной 
записке к Проекту Закона Украины 
«О Государственном бюджете на 

2012 год»», индекс потребительских 
цен принимается на уровне 7,9% 
за год.
Таким образом, целесообразно осу-
ществить расчет изменения реаль-
ной минимальной заработной платы 
на протяжении 2012 года с учетом 
индекса цен по такой формуле:

 ,

где 
МЗПр – реальная минимальная зара-
ботная плата;
МЗПн – номинальная минимальная 
заработная плата;
Іц – индекс цен.
Подставляя запланированные пока-
затели на 2012 год, получим такие 
результаты:

МЗПр(2012) = 4536,00 / (1 + 0,079) = 
4203,89 руб.

Сравнивая официальную минималь-
ную заработную плату на начало и 
конец 2012 года, можно легко опре-
делить, что в течение 2012 года на 
Украине при условии реализации 
оптимистического правительственно-
го сценария относительно инфляции 
на уровне 7,9% реальная покупа-

Таблица
Минимальная заработная плата и прожиточный минимум 

для трудоспособных лиц в 2012 году*, руб.**/чел.

Период действия 01. 01–31.03 01. 04–30.06 01. 07–30.09 01. 10–30.11 01. 12–31.12

В месячном размере 4 292,00 4 376,00 4 408,00 4 472,00 4 536,00

В почасовом размере 25,72 26,24 26,44 26,80 27,20

* Составлено автором на основе [2].
** Официальный курс Национального банка Украины составляет приблизительно 4 рубля 
за 1 украинскую гривну.

1 Речь идет об украинском законодатель-
стве. – Прим. ред.
2 Для сравнения: минимальный размер 
оплаты труда, применявшийся в России на 
указанные даты, составлял 4611 руб. (ст. 
1 Федерального закона от 24.06.2008 № 
91-ФЗ). В настоящее время – 5205 руб. (ст. 1 
Федерального закона от 03.12.2012 № 232-
ФЗ). – Прим. ред. 
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тельная способность упадет на 88,11 
руб. (4203,89 – 4292,00) или -2,05%.

Минимальная заработная 
плата и социальные гарантии
Минимальная заработная плата 
даже на основе официальных стан-
дартов должна рассчитываться 
таким образом:

 ,

где 
МЗП – минимальная заработная 
плата;
ПМв – прожиточный минимум трудос-
пособного лица;
ПМр – прожиточный минимум ребен-
ка в возрасте 6–18 лет;
k – количество детей в домохозяй-
стве;
m – количество взрослых (родите-
лей).
Прожиточный минимум для ребен-
ка в возрасте 6–18 лет в Украине 
составляет 4788,00 руб. в конце 2012 
года. Учитывая то, что для обеспече-
ния расширенного воспроизведе-
ния населения необходимо наличие 

не менее трех детей в домохозяйст-
ве, минимальная заработная плата 
на 31 декабря 2012 года должна 
равняться:

МЗП(полная семья) = 4 536,00 + 

+ (3 × 4 788,00) / 2 = 11 718,00 (руб.)

МЗП(неполная семья) = 4 536,00 + 

+ (3 × 4 788,00) = 18 900,00 (руб.)

Для полной семьи минимальная 
заработная плата должна превы-
шать официальный уровень в 2,583 
раза (11 718,00 / 4 536,00), для непол-
ной – в 4,17 раза (18 900,00 / 4 536,00). 
Таким образом, официальная мини-
мальная зарплата лишь на 24,0–38,7% 
отвечает необходимому уровню 
социальной защиты и выполнения 
функции развития человеческого 
капитала.
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Minimum Salary and Developing Human Capital in Ukraine 
Аbstract

Peculiarities of assessment of minimum salary in Ukraine are presented in the 
article. Preliminary calculations of a degree of conformity of the minimum 
salary with its social functions, connected with developing human capital, 

are performed. Proposals for establishing of the minimum salary level, meeting 
requirements of a modern innovative development of economy, are worked out. 
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