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Проблемы эффективного взаимо-
действия между региональными 
системами высшего профессио-

нального образования и рынком труда 
на интеграционной основе остаются 
не полностью изученными. Серьезное 
влияние на состояние рынка труда в 
регионе оказывает несоответствие 
набора выпускаемых вузами специа-
листов потребностям регионального 
рынка труда.
Одним из направлений модерни-
зации образования является внед-
рение компетентностного подхода. 
Тема компетентностно-ориентиро-
ванного образования является недо-
статочно исследованной в настоя-
щий момент.

Современный динамичный региональ-
ный рынок труда предъявляет новые 
требования к соискателям рабочих 
мест. Предприятиям приходится рабо-
тать в изменчивой среде, поэтому им 
нужны работники, готовые быстро 
реагировать на перемены. Запросы 
работодателей меняются с ракурса 
«знаний» на способы деятельности – 
«умения», «готовность», «способность». 
То есть речь идет о компетенциях, 
которыми должен обладать персо-
нал. Грамотное формулирование для 
каждой сферы деятельности и отрас-
ли региональной экономики компе-
тенций позволит создать эффективную 
систему подготовки потенциальных 
работников [1].
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Аннотация
В статье рассмотрено взаимодействие системы высшего профессиональ-
ного образования и регионального рынка труда с позиций компетентностно-
го подхода, определены противоречия в подходах к компетенциям, которые 
следует устранить с целью сбалансированности потребностей рынка труда 
и выпуска вузами специалистов, обладающих необходимыми для рынка ком-
петенциями.
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Образовательные стандарты
Взаимосвязь регионального рынка 
труда и сферы профессиональной 
подготовки является основой всей 
системы воспроизводства квалифици-
рованной рабочей силы.
Само понятие «квалификации» как 
степени и вида профессиональной 
обученности работника, наличие у 
него знаний, умений и навыков, необ-
ходимых для выполнения им опре-
деленной работы, сегодня теряет 
изначальный смысл. Все чаще квали-
фикация ассоциируется с компетен-
циями, которыми должен обладать 
индивид для осуществления эффек-
тивной трудовой деятельности. 
Категория «квалификация» находит 
свое отражение в профессиональ-
ном стандарте. По функционально-
му назначению профессиональный 
стандарт должен отражать норма-
тивные требования к квалификации 
рабочей силы, сформированные биз-
нес-средой, а также стимулировать 
высокий уровень квалификации рабо-
чей силы, соответствующей иннова-
ционному пути развития региональ-
ной экономики. 
Таким образом, одной из главных 
функций профессионального стан-
дарта выступает функция сближения 
рынка труда и подготовки кадров 
посредством установления норма-
тивных требований к знаниям, уме-
ниям, навыкам и трудовым действи-
ям. Содержание образовательных 
стандартов не должно отставать от 
требований, предъявляемых к работ-
никам работодателями, поскольку 
наблюдается быстрое устаревание 
знаний и умений, смена технологий, 
появление инноваций и пр. 
Кроме того, к задачам профессио-
нальных стандартов можно отнести и 
использование их в качестве элемен-

тов разработки долгосрочных про-
гнозов потребности в квалификациях.
Представленная информация в про-
фессиональном стандарте осно-
вана на компетентностном под-
ходе.  Предлагаемой структурой 
профессионального стандарта пре-
дусмотрено, что профессиональ-
ная деятельность подразделяется 
на структурные элементы – трудовые 
функции, на основе которых устанав-
ливаются требования к навыкам, уме-
ниям и знаниям работника.
Сами навыки и умения в професси-
ональном стандарте указываются в 
виде критериев качественного выпол-
нения одной или определенного 
набора трудовых функций, которые 
должны определять результаты ком-
петентного выполнения трудовой фун-
кции.
Определение критериев в качест-
ве «норматива» профессиональной 
деятельности посредством их отра-
жения в образовательных стандар-
тах в виде набора компетенций и 
должно способствовать обеспече-
нию необходимого качества рабо-
чей силы.
Сегодня многие современные орга-
низации переходят к использованию 
компетентностного подхода при отбо-
ре и развитии персонала. Высшие 
учебные заведения, в свою очередь, 

предприятиям приходится 
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Сам по себе компетентностный под-
ход не отрицает академического 
подхода, применяемого при обуче-
нии специалистов, а дополняет его, 
способствует формированию у сту-
дентов основных компетенций, кото-
рые необходимы на современном 
региональном рынке труда. 
Важным в процессе развития ком-
петентностного подхода является 
определение потребностей пред-
приятий в их стратегическом раз-
витии. Система высшего образо-
вания не может функционировать 
изолированно от других социально-
экономических систем региона, в 
частности от рынка труда. Так, чис-
ленность студентов высших учебных 
заведений может быть определена 
в зависимости от факторов регио-
нального рынка и в соответствии с 
потребностями в трудовых ресурсах. 
Не менее актуальна проблема про-
гнозирования потребности в выпуск-
никах учебных заведений для отрас-
лей экономики, регионов и России 
в целом. Данное прогнозирование 
возможно на основе сценариев раз-
вития рынка труда и системы высше-
го образования [2].

также стремятся к применению этой 
новой технологии, одной из точек 
соприкосновения и выступают компе-
тенции.
Метод компетенций делает упор на 
валидности критериев: важны не все 
параметры, описывающие харак-
теристики индивида, а только те из 
них, которые определяют наилучшее 
исполнение данного вида работы.
Реализация компетентностного под-
хода в профессиональном образо-
вании позволяет по-новому подойти к 
проблеме качества подготовки спе-
циалистов.
Термин «компетенция» впервые был 
применен В. Макелвилом (1982г). Под 
компетенцией он понимал круг про-
блем, сферу деятельности, в которой 
человек обладает знанием и опытом; 
совокупность полномочий, прав и 
обязанностей должностного лица, 
общественной организации. 
По нашему мнению, компетенция – 
это совокупность знаний, навыков, 
способностей личности, которые 
должны соответствовать реально-
му уровню сложности выполняемых 
задач, эффективному выполнению 
определенных производственных 
функций и формированию конкурент-
ных преимуществ на рынке труда. 
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может привести к угрозе того, что сис-
тема отечественного образования 
сохранит приверженность предложе-
нию студентам знаний, а не приобре-
тению ими компетенций в понимании 
практиков. Другими словами, компе-
тентностный подход может носить лишь 
формальный характер, что в итоге толь-
ко усилит дисбаланс между рынками 
образования и труда. 
В с е  в ы ш е п е р е ч и с л е н н ы е  п р о т и -
воречия необходимо эффективно 
устранить, чтобы обеспечить про-
фессионально-компетентностную под-
готовку бакалавров, специалистов, 
магистров с учетом интересов регио-
нального рынка труда и развития стра-
ны в целом.
Образование является одной из глав-
ных подсистем социальной сферы, 
цель которой обеспечить обучающих-
ся знаниями, умениями, навыками, 
которые в итоге позволили бы успешно 
реализоваться в профессиональной 
деятельности.
Сегодня региональный рынок труда 
требует формирования профессио-
нально-компетентной личности спе-
циалиста (бакалавра, магистра) для 
осуществления возможности быть кон-
курентоспособным на рынке труда 
региона.
Формирование профессиональной 
компетентности является основной 

рынок труда

региональный рынок 

труда в лице работодателей 

под компетенциями 

понимает возможность 

человека эффективно 

действовать

Противоречия
В  н а с т о я щ е е  в р е м я  д о  с и х  п о р 
существует целый ряд нерешенных 
противоречий между требованиями, 
которые предъявляет институт рынка 
труда к профессиональной компе-
тенции выпускников вузов, и резуль-
татами образования со стороны 
рынка образовательных услуг. Так, 
государственные образовательные 
стандарты не обеспечивают необхо-
димый уровень квалификации выпус-
кников высших учебных заведений, 
не в полной мере учитывается спектр 
профессиональных компетенций, 
недостаточная материально-техни-
ческая база высших учебных заведе-
ний, несовершенна система взаимо-
действия образовательных заведений 
региона с потребителями образова-
тельных услуг, в частности с работо-
дателями. 
Также существуют серьезные про-
т и в о р е ч и я  о  с а м о м  п о н и м а н и и 
компетенций. Рынок труда и пред-
ставители системы образования 
по-разному трактуют это понятие. 
Преподаватели, говоря о компетен-
циях, подразумевают потенциал обу-
чающихся, исходя из знаний, умений, 
навыков, которые можно получить, 
изучив определенные учебные дис-
циплины. Региональный же рынок 
труда в лице работодателей под ком-
петенциями понимает возможность 
человека эффективно действовать. 
Данный подход основан на иссле-
довании и описании поведения, 
которое способствует наилучшему 
исполнению работы и применяется 
исследователями и консультантами, 
специализирующимися в области 
эффективного управления.
Данное противоречие в подходах к 
компетенциям сферы высшего обра-
зования и регионального рынка труда 
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задачей современного образования. 
Профессиональная компетентность 
является одним из факторов, влияющих 
на процессы познания, самопозна-
ния, общения и самовыражения и спо-
собствует всестороннему развитию 
личности студента. 

Заключение
Таким образом, для подготовки вос-
требованных высококвалифицирован-
ных выпускников вузов необходима 
эффективная система взаимодейст-
вия образовательных учреждений 

с региональным рынком труда в целях 
реализации интересов всех его сто-
рон. Компетентностный подход дол-
жен носить непрерывный характер, 
обеспечивая постоянное совершен-
ствование. 
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