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В 
современном мире в условиях резкого изме-

нения бизнес-среды, окружающей предпри-

ятия, и жесточайшей конкурентной борьбы 

единственным условием выживания предприятий 

становится их инновационное развитие.

Только активность принесет плоды
Понимая значимость инноваций, органы госу-

д а р с т в е н н о й  в л а с т и  р е а л и з у ю т  о с н о в н ы е 

направления политики Российской Федерации в 

области развития инновационной системы, раз-

рабатывают стратегии дальнейшего развития.

В частности, в декабре 2011 г. Правительством 

России был принят один из основополагающих 

документов – Стратегия инновационного раз-

вития Российской Федерации до 2020 г. Целью 

Стратегии является перевод к 2020 г. экономики 

России на инновационный путь развития.

Помимо этого в Концепции долгосрочного соци-

а льно-экономического развити я Российской 

Федерации на период до 2020 г. постулируется, 

что страна не только останется мировым лиде-
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ром в энергетическом секторе, добыче и перера-

ботке сырья, но и создаст конкурентоспособную 

экономику знаний и высоких технологий. Будут 

ли достигнуты сформулированные в Концепции 

цели, зависит от инновационной активности 

предприятий всех отраслей в условиях сложной 

и нестабильной внешней среды [6].

По у ровню инновационной ак тивности рос-

сийская экономика заметно уступает не только 

ведущим индустриальным странам (Германия – 

79,9% , Япони я – 69% , К а на да – 65% , К и та й – 

33%, США – 22%), но и большинству государств 

Цен т ра л ьной и Вос точ ной Европ ы, где э то т 

показатель находится в интервале 30–50 %. Для 

России  в 2010 г. он составил всего 9,5% [3].

Необходимо учесть, что инновационно-актив-

ные предприятия в России существенно отли-

чаю тс я о т зару бе ж ны х , рабо тающ и х в ус ло -

ви я х высокой кон к у рен ц и и на насы щен ном 

качественной продукцией рынке. Россия замет-

но отстает от стандартов качества, существую-

щих в развитых странах. Зачаст ую новая про-

дукция отечественных предприятий является 

новой лишь на российском рынке и не является 

конкурентоспособной, а ее доведение до миро-

вых стандартов требует значительных затрат и 

усилий.

В связи с этим для повышения инновационной 

активности предприятий, а также для достиже-

ния намеченных показателей инновационного 

развития экономики России необходимо совер-

шенствовать меры стимулирования инноваци-

онной активности организаций.

Особенно актуальной задачей при этом является 

формирование благоприятного инновационно-

го к лимата для постоянного и целенаправлен-

ного осуществления научной и научно-техни-

ческой деятельности, внедрени я пол у ченных 

результатов в хозяйственную практику.

Для того чтобы определить, как сформировать 

благоприятный инновационный к лимат, необ-

ходимо провести анализ и систематизацию фак-

торов, влияющих на инновационное развитие. 

В ходе исс ле дов а н и я ф а к т оры бы л и с г ру п-

пированы и вы делены в след у ющих аспектах 

(см. рис.).
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Высокая марка обновления
Факторами, определяющими инновационное раз-

витие, согласно научно-технологическому и обра-

зовательному аспекту, могут являться:

1. Значительный научно-образовательный потен-
циал, представленный:

а) сетью академических инстит у тов и нацио-

нальными исследовательскими университетами, 

проводящими фундаментальные исследования и 

прикладные разработки в интересах участников 

инновационной деятельности;

б) наличием высшего, среднего профессионально-

го образования с широким набором специальнос-

тей и учебных заведений;

в) наличием высокоэффективной системы подго-

товки магистров и кадров высшей квалификации, 

развитой системы непрерывного образования, 

программ переподготовки и повышения квалифи-

кации;

г) наличием в вузах высококвалифицированного 

педагогического персонала;

д) развитой нау чной инфрастру кт у рой вузов 

(мощная научно-исследовательская база: кафедры, 

учебно-научные базы, институты, научные цент-

ры, лаборатории, центры коллективного пользова-

ния, исследовательские центры;

е) малыми инновационными предприятиями при 

вузах в целях применения (внедрения) результатов 

интеллектуальной деятельности;

ж) инновационным потенциалом вузов: наличи-

ем патентов и результатов, способных к правовой 

охране, публикаций результатов исследований в 

ведущих российских и зарубежных научных жур-

налах, научной периодике, индексируемой Web of 

Science, Scopus и РИНЦ;

з) уровнем развития системы образования, соот-

ветствующим мировым и федеральным государс-

твенным образовательным стандартам.

2. Взаимодействие образовательных учреждений
высшего, среднего специального образования с:

а) профильными предприятиями;

б) ведущими отечественными и зарубежными 

вузами с целью проведения совместных исследо-

ваний и экспериментов, международных и рос-

сийских форумов, научно-технических выставок, 

ярмарок, сотрудничества по программам академи-

Россия заметно 
отстает 

от стандартов 
качества, 

существующих 
в развитых 

странах
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Рис. Факторы, влияющие на инновационное развитие предприятий

ческой мобильности для студентов и преподава-

телей, научных стажировок аспирантов, молодых 

ученых и научных работников, по проведению 

симпозиумов и конференций, изданию научных 

монографий и журналов, учебников и учебных 

пособий, выполнению научных проектов при под-

держке отечественных, зарубежных и междуна-

родных фондов и программ;

в) со школами в рамках проведения профориента-

ционной работы с учащимися для привлечения их 

для обучения по специальностям отрасли и с пре-

подавателями с целью усилить общий потенциал 

среды молодых ученых через повышение квали-

фикации.

3. К нормативно-правовому аспекту относится 

наличие актуальной нормативно-правовой базы, 

способствующей: 

а) развитию инновационной деятельности: закон 

об инновационной деятельности, стратегии раз-

вития отраслей, целевые программы развития 

инновационной деятельности, программы инно-

вационного развития предприятий и др.;

б) содействию патентной и лицензионной деятель-

ности, улучшению ситуации с управлением интел-
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лектуальной собственностью в организациях и 

предприятиях;

в) формированию и развитию эффек тивны х 

механизмов государственно-частного партнерс-

тва и устранению административных барьеров, 

реализации программ, направленных на созда-

ние благоприятных условий для привлечения 

инвестиций.

4. К организационному аспекту можно отнести 

следующие факторы: 

а) внедрение современных методов управления 

производством и процессами на предприятиях 

и организациях;

б) использование модели аутсорсинга;

в) формирование корпоративных механизмов и 

структур, способствующих созданию и внедре-

нию инноваций.

5.  В ра мк а х ин ст иту ц и о н а льн ого а с п е к т а
можно выделить следующие факторы:

а) функционирование институтов развития;

б) развитая образовательная, научно-техничес-

кая и инновационная инфраструктура;

в) развитая жилищная, социальная, инженерная, 

транспортная, энергетическая инфраструктура 

территории предприятий и организаций, объ-

ектов инновационной инфраструктуры.

6. Производственный аспект объединяет следу-

ющие факторы:

а) развитая система менеджмента качества;

б) производственно-технологическая база пред-

приятий и организаций, соответствующая сов-

ременным требованиям по производительности, 

надежности, способности функционировать в 

информационной среде на отраслевом уровне и 

обеспечивающая эффективный контроль качес-

тва производимой продукции;

в) развита я промыш ленна я инфрас т ру к т у ра 

предприятий: научные лаборатории; конструк-

торские подразделения, испытательные комп-

лексы и др.;

г) состояние основны х фон дов и у ровень и х 

износа;

д) обеспеченность предприятий необходимой 

инженерной и транспортной инфраструктурой, 

необходимыми природными рес у рсами, тер-

ритори ями и возмож ностями энергетик и д ля 

для повышения 
инновационной 

активности 
предприятий, 

а также для 
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дальнейшего развития предприятий в рамках 

участия их в объектах инновационной инфра-

структуры;

е) динамика объемов производства;

ж) общее число рабочих мест на предприятии;

з) стимулирование диверсификации производс-

тва предприятий;

и) реализация программ технического перево-

оружения и модернизации производства, про-

грамм освоения ресурсосберегающих и энерго-

сберегающих технологий), программ освоения 

и внедрения новых технологий на производстве, 

в том числе программ повышения экологичнос-

ти производства.

7. В аспект кооперации и сотрудничества могут 

входить такие факторы, как:

а) сотрудничество предприятий определенной 

отрасли с ведущими профильными высшими и 

средними  учебными заведениями, научно-ис-

следовательскими организациями;

б) участие вузов и промышленных предприятий в 

деятельности технологических платформ, создава-

емых и поддерживаемых на федеральном уровне;

в) кооперация предприятий и научно-образова-

тельных учреждений с российскими и зарубеж-

ными партнерами, с научными и образователь-

ными организациями, институтами развития и 

организациями инновационной инфраструкту-

ры, финансовыми институтами, с компаниями 

малого и среднего бизнеса.

8. К кадровому и социа льному аспекту можно 

отнести следующие факторы:

а) обеспеченность предприятий работниками с 

разным уровнем образования и квалификацией;

б) численность населения;

в) численность занятых на предприятиях отрас-

ли (основные производственные рабочие, вспо-

могательные рабочие, руководители, специалис-

ты и служащие);

г) организованная система соцзащиты и доступа 

работников предприятий и организаций ко всем 

необходимым социальным услугам;

д) обеспечение безопасных и здоровых условий 

труда (экологичность процесса производства и 

утилизации отходов, состояние общественной 

безопасности);
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е) развитая система подготовки и повышения 

квалификации кадров;

ж) обеспечение эффективной системы моти-

вац ии и с т им улировани я т руда работ ников, 

механизмов стимулирования креативности сту-

дентов, аспирантов, сотрудников предприятий 

и организаций, в том числе у частие в профес-

сиональных конкурсах, олимпиадах, соревно-

ваниях;

з) разный возрастной состав работников пред-

приятий и организаций, проведение работы по 

омоложению кадрового состава, закреплению и 

снижению оттока молодых специалистов.

9. Маркетинговый аспект объединяет факторы:

а) востребованность продукции внутренним и 

зарубежным рынком;

б) объем государственного заказа;

в) емкость рынка;

г) доля предприятий отрасли на соответствую-

щем сегменте рынка;

д) у ровень конк у рентоспособности предпри-

ятия отрасли, уровень конкуренции на рынках и 

темпы роста рынков.

10. Экономический и финансовый аспект объ-

единяет следующие факторы:

а) фи на нсова я под держ к а и н нова ц ион ног о 

развития, оказанная из федерального и регио-

нального бюджета городскими, краевыми адми-

нис т рац и ями, фон дами под держ к и нау чной 

деятельности, фондами содействия развитию 

малых форм предприятий;

б) устойчивое финансовое состояние предпри-

ятий;

в) состояние инвестиционного климата;

г) уровень развития частно-государственного 

партнерства;

д) развитие лизинга малых и средних предпри-

ятий.

11. К информационному аспекту можно отнести 

следующие факторы:

а) особый режим обмена информацией и защи-

ты передаваемых сведений при участии в меж-

дународной научно-технической кооперации;

б) внедрение информационных технологий в 

управление производством;

в) обеспечен ие дос т у п нос т и и нф орма ц и и о 

для построения 
эффективной 

методики 
инновационного 

развития 
предприятий 

необходимо 
выделить ключевые 
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инновационному 
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деятельности объектов инновационной инфра-

структуры;

г) использование современных информацион-

ных технологий в деятельности предприятий.

Выводы
1. Проведенная систематизация позволяет выде-

л и т ь совок у п но с т ь фа к тор ов, в л и я ющ и х на 

инновационное развитие.

2. Выявленные факторы оказывают значитель-

ное воздействие на предприятия и способству-

ют деятельности или замедляют ее, в том числе 

и инновационную.

3. В дальнейшем для построения эффективной 

методики инновационного развития предпри-

я т и й необход и мо вы де л и т ь к л ючевые дейс-

тву ющие факторы, способству ющие иннова-

ционному прорыву, у читывая региональные и 

отраслевые особенности, что даст возможность 

строить эффективную стратегию роста иннова-

ционной активности на основе анализа и устра-

нения «узких мест».
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Factors affecting the development of innovative activity
Abstract

T
he paper presents systematization of the factors inf luencing the innovative 
development of enterprises. The specified factors have a significant impact on 
innovation activity, speeding up or slowing down it, and can be considered for 

creating effective methods of innovative development of enterprises.
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