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М
ониторинг социально-экономической 

эффективности развития социальной 

отрасли является одной из ключевых задач 

управления государственной системой. Существуют 

разные подходы к управлению социально-экономи-

ческой эффективностью.

Откуда исходит эффект?
В связи с поэтапным переходом управления госу-

дарственной системой на программно-целевой 

метод управление эффективностью стало обязатель-

ным разделом целевых программ начиная с 2000 

года (Постановление Правительства Российской 

Аннотация

Представлен авторский подход к классифика-
ции методик оценки эффективности деятель-
ности структурных элементов инновационной 
образовательной системы; охарактеризована 
методология оценки социально-экономической 
эффективности инновационной образователь-
ной системы; выявлены и систематизированы 
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рекомендации по повышению социально-экономи-
ческой эффективности инновационной образова-
тельной системы.
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Федерации от 19.04.2005 № 239 «Об утверждении 

положения о разработке, утверждении и реали-

зации ведомственных целевых программ»). Суть 

управления эффективностью состоит в определе-

нии группы ключевых показателей, индикаторов, 

позволяющих определить, достигнуты ли контроль-

ные значения по развитию того или иного объек-

та. В качестве этих показателей в зависимости от 

характера программы могут выступать: показатели 

бюджетной эффективности, отражающие соотно-

шение финансового результата (экономия бюджет-

ных средств, дополнительные поступления налогов 

и платежей в бюджет города и другие показатели) и 

затрат из бюджета города, связанных с реализацией 

программы; показатели экономической эффектив-

ности в виде прироста объема производства про-

дукции и оказания услуг; показатели экологической 

эффективности, отражающие снижение степени 

негативного воздействия различных факторов на 

окружающую среду, на здоровье населения; показа-

тели социальной эффективности, то есть уровень и 

качество жизни через удовлетворение материаль-

ных, духовных, социальных потребностей населе-

ния города или отдельных его групп.

Методология оценки социально-экономической 

эффективности инновационной образовательной 

системы включает принципы проведения оцен-

ки; методы проведения оценки; систему показате-

лей для проведения оценки, порядок проведения. 

Целью проведения оценки социально-экономичес-

кой эффективности инновационной образователь-

ной системы является формирование эффективной 

системы, увеличение вклада в социально-экономи-

ческое развитие национальной инновационной 

системы и повышение эффективности принятия 

управленческих решений.

Принципы оценки социально-экономической 

эффективности инновационной образовательной 

системы: комплексность, программность, целесо-

образность, контролируемость, эффективность, 

результативность, устойчивость результатов, изме-

римость.

Направления оценки социально-экономической 

эффективности инновационной образовательной 

системы строятся на основе анализа эффектов: 

экономического, научно-технического, финансо-
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тверждение 
ности

вого, ресурсного, социального, образовательного. 

Система показателей оценки социально-эконо-

мической эффективности инновационной обра-

зовательной системы включает девять направ-

лений (структура ИОС; конкурентоспособность 

на мировом рынке и в масштабах национальной 

инновационной системы; кадровый потенциал 

инновационной образовательной системы; миро-

вое и национальное признание; финансовая и 

экономическая устойчивость; влияние на соци-

ально-экономическое развитие; ресурсная обес-

печенность; социально-экономическая, техноло-

гическая и инновационная интеграция; качество 

функционирования инновационной образователь-

ной системы), 25 групп показателей и 116 показа-

телей. Отобранные показатели позволяют оценить 

эффективности функционирования инновацион-

ной образовательной системы как структурного 

элемента НИС.

Решения по направлениям
Порядок проведения оценки социально-экономи-

ческой эффективности инновационной образова-

тельной системы предлагается следующий:

1. Оценка эффективности инновационной обра-

зовательной системы учитывается федеральными 

органами исполнительной власти при подтверж-

дении типа образовательного учреждения, а также 

формировании перечня научных учреждений и 

организаций предпринимательского типа в инно-

вационной образовательной системе; оптимизации 

сети структурных элементов инновационной обра-

зовательной системы; формировании плана финан-

сирования структурных элементов инновационной 

образовательной системы из средств государствен-

ного бюджета; мониторинга эффективности реали-

зации комплекса мер по реформированию системы 

профессионального образования.

2. Оценка эффективности инновационной образо-

вательной системы проводится на основе утверж-

денной Министерством образования и науки РФ 

методики оценки эффективности инновационной 

образовательной системы.

3. Оценка эффективности инновационной образо-

вательной системы проводится не реже одного раза 

в год.
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4. Оценка эффективности инновационной обра-

зовательной системы осуществляется на осно-

вании системы показателей по направлениям: 

Структура инновационной образовательной сис-

темы; Конкурентоспособность на мировом рынке 

и в масштабах национальной инновационной 

системы; Кадровый потенциал инновационной 

образовательной системы; Финансовая и эконо-

мическая устойчивость; Влияние на социальное 

развитие национальной инновационной системы; 

Ресурсная обеспеченность инновационной обра-

зовательной системы; Качество функционирова-

ния инновационной образовательной системы; 

Мировое и национальное признание; Социально-

экономическая, технологическая и инновацион-

ная интеграция инновационной образовательной 

системы.

5. Оценка эффективности инновационной образо-

вательной системы осуществляется специальной 

Комиссией, созданной и утвержденной приказом 

Министерства образования и науки РФ. В состав 

Комиссии входят независимые эксперты, имеющие 

компетенции в области образования, науки, ком-

мерциализации, а также представители реального 

сектора экономики, органов исполнительной влас-

ти. В целях осуществления деятельности Комиссии 

утверждается положение об их деятельности 

Министерством образования и науки РФ. В целях 

оптимизации деятельности Комиссии могут быть 

созданы Рабочие группы, осуществляющие оценку 

эффективности инновационной образовательной 

системы, распределенные по типам структурных 

элементов системы. 

6. По итогам проведения оценки составляется 

заключение по оценке эффективности инноваци-

онной образовательной системы. Заключение пере-

дается в Министерство образования и науки РФ.

7. Результаты оценки используются для принятия 

управленческих решений по оптимизации иннова-

ционной образовательной систем и корректировке 

направлений развития национальной инновацион-

ной системы. 

Вывод
Таким образом, разработанные рекомендации по 

повышению эффективности инновационной обра-
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зовательной системы можно классифицировать 

следующим образом:

1. Стратегия формирования и последующего разви-

тия.

2. Управление инновационной образовательной 

системой.

3. Связи и взаимоотношения участников инноваци-

онной образовательной системы.

4. Развитие структурных элементов инновационной 

образовательной системы (образования и науки, 

государства и бизнеса).
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Abstract

T
he article represents the author's approach to the classification of methods of 
estimation of the efficiency of structural elements of innovation educational 
system activity; characterizes a methodology of the assessment of social and 

economic efficiency of innovative educational system; reveals and systematize the 
social and economic factors and risks that affect the economic efficiency of innovative 
educational system; develops recommendations for improving social and economic 
efficiency of innovative educational system.
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