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Аннотация
Работа посвящена исследованию актуального вопроса развития компетенций 
у выпускников высшего профессионального образования. В основу были поло-
жены документы, формирующие инновационную политику России (Послания 
Президента РФ, Поручения Президента РФ, Стратегия инновационного развития 
РФ и т.д.), которые позволили сделать вывод о существенной повышении роли 
компетентностного подхода.
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В 
докладе на пленарном заседа-
нии Социального форума «Рынок 
труда и политика занятости: состо-

яние и перспективы развития» 10 нояб-
ря 2011 года в Москве руководитель 
Федеральной службы по труду и занятос-
ти РФ Ю.В. Герций отметил, что для России 
самая главная проблема заключается в 
несбалансированном спросе и предло-
жении по профессионально-квалифика-
ционной структуре. Представляется, что 
единственное решение данной пробле-
мы – в развитии компетенций выпускников.

Профессионализм 
по приоритетам
Развитие компетенций выпускников в 
настоящее время обуславливается:
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учиться всегда пригодится
развитие компетенций у выпускников высшего 

профессионального образования, востребованных 
в условиях развития инновационной экономики

• переходом на стандарты Болонской 
системы в образовании и, в частности, 
оптимизацией ФГОСов III поколения;
• формированием инновационной 
экономики. Так, вопросы развития ком-
петентностного подхода в России акту-
ализируются в Стратегии инновацион-
ного развития на период до 2020 года 
(«Инновационная Россия–2020»); Указе 
Президента №899 от 7 июля 2011 «Об 
утверждении приоритетных направле-
ний развития науки, технологий и техни-
ки в Российской Федерации и перечня 
критических технологий Российской 
Федерации»; Послании Президента РФ 
Дмитрия Медведева Федеральному 
собранию Российской Федерации от 
12.11.2009; Концепция долгосрочного 
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социально-экономического развития 
РФ на период до 2020 (ВТСЭ).
В Поручении Президента РФ от 9 сен-
тября 2010 Пр-2663 говорится об обес-
печении с учетом международной 
практики разработки профессиональ-
ных квалификационных стандартов по 
приоритетным направлениям модер-
низации и технологического развития.
В  П о р у ч е н и и  П р е з и д е н т а  Р Ф  о т 
30 марта 2011 Пр-3011 отмечена необ-
ходимость разработки квалификаци-
онных рамок с набором требований к 
специалистам инженерно-техническо-
го профиля, соответствующих приори-
тетным направлениям модернизации.
В проекте стратегии «Инновационная 
Россия–2020» отмечается, что ключе-
выми компетенциями «инновационного 
человека» должны стать:
• способность и готовность к непре-
рывному образованию, постоянному 
совершенствованию, переобучению 
и самообучению, профессиональной 
мобильности, стремление к новому;
• способность к критическому мышле-
нию;
• способность и готовность к разумно-
му риску, креативность и предприимчи-
вость, умение работать самостоятель-
но и готовность к работе в команде, 
готовность к работе в высококонкурент-
ной среде;
• широкое владение иностранными 
языками как коммуникационными инс-
трументами эффективного участия в 
процессах глобализации, включая 
способность к свободному бытово-
му, деловому и профессиональному 
общению на английском языке.

Сколько живешь – 
столько и обучаешься
Одним из наиболее важных аспектов 
при изучении компетентностного под-
хода в России, в частности в высшем 

профессиональном образовании, 
является взаимодействие различных 
акторов на рынке труда: федераль-
ных органов исполнительной власти 
(ФОИВов), работодателей, институтов 
системы профессионального образо-
вания (рис.1). После окончания обра-
зовательных учреждений на рынок 
труда поступает определенное коли-
чество выпускников с соответствую-
щим качеством подготовки. Причем, 
к о л и ч е с т в е н н ы е  и  к а ч е с т в е н н ы е 
показатели определяются ФОИВами 
(Минобрнауки России) и федераль-
ными государственными стандарта-
ми (ФГОСами ВПО) соответственно. В 
идеале они должны соответствовать 
требованиям работодателей и профс-
тандартам, однако, в реальности на 
рынке труда существует серьезный 
дисбаланс.
Кроме этого, в настоящее время в 
России имеются следующие сложнос-
ти в ходе внедрения компетентностного 
подхода:
• работодатели большое внимание 
уделяют высокому профессионализму 
работника и компетенциям, но в узко-
специализированных направлениях;
• зарплата по ряду видов экономи-
ческой деятельности не соответствует 
основам инновационной экономики. 
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В связи с этим, например, в науку моло-
дые люди не идут;
• в России в послевузовском образо-
вании или на курсах повышения квали-
фикации участвует небольшой процент 
населения. 
Для сравнения в странах Северной 
Европы, где компетентностный под-
ход был внедрен несколько десятиле-
тий назад, процент трудоустройства 
выпускников остается самым высоким 
в Европе, в Норвегии этот уровень пре-
вышает 90%. Обучение там не закан-
чивается с получением диплома о 
высшем образовании, и многие выпус-
кники продолжают повышать квалифи-
кацию в течение всего периода своей 
деятельности. Ежегодно по програм-
мам дополнительного профессиональ-
ного образования обучаются от 60% 
в Швеции и Финляндии, в то время как 
в остальной Европе лишь 40%. Также, 
образовательный процесс в Дании и 
Финляндии в среднем длится 8-9 лет, в 
других странах – 6-8 лет. Все это вкупе 
с компетентностным подходом приво-
дит к тому, что продолжительность без-
работицы в Северной Европе состав-
ляет в среднем меньше 6 месяцев.

Вывод
В заключение можно отметить, что акту-
альность развития компетентностного 
подхода в России возрастает в услови-
ях перехода системы образования на 
Болонские стандарты и формирования 
инновационной экономики.
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Аbstract

A
rticle is dedicated to research of topical question of higher professional 
institutions graduates competencies development. The basis of research are 
documents forming innovative policy of Russia (Letter of President of Russia, 

Instructions of President of Russia, Strategy of innovation development of Russia, 
etc.) which allow to make conclusion about increasing role of competence-based 
approach. 
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