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Р
еализация курса на модерни-
зацию экономики связана с 
кардинальными переменами во 

многих сферах деятельности россий-
ского общества, которые обусловлены 
изменением вектора развития эконо-
мики в инновационном направлении. 
Перемены невозможны без активи-
зации и вовлечения широких слоев 
общества в инновационный процесс. 
Задача адаптации к масштабным 

Аннотация
Рассмотрены проблемы формирования инновационной культуры как института 
обеспечения реализации стратегии модернизации российской экономики. 
Показано, что основная причина сдерживания инновационного развития состо-
ит в недостаточной инновационной активности экономических субъектов, обус-
ловленной очень низкой долей «инновационно настроенных» граждан в общей 
массе российского населения. Качество управления в сложившихся условиях 
определяется способностью государственных институтов разрабатывать и про-
водить эффективную экономическую, социальную и инновационную политику в 
единстве всех их составляющих.
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активность – залог эффективности
формирование условий развития

инновационной культуры в контексте стратегии
 модернизации российской экономики

изменениям требует исследования 
механизмов стимулирования иннова-
ционной деятельности, адекватных 
современным условиям хозяйствова-
ния. Основная проблема состоит в 
сложности разрешения противоречия 
между объективной необходимостью 
инновационных преобразований и низ-
кой готовностью и заинтересованнос-
тью населения страны в инновацион-
ном развитии. Актуальность проблемы 
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обусловлена недостаточным уровнем 
ее исследованности и отсутствием 
практического опыта конструктивно-
го решения в условиях масштабных 
трансформаций экономики и перемен 
в социальной сфере.

Среда обусловливает инновации
А.И. Пригожин считает, что для управ-
ления инновационными процессами 
важно то, что система только тогда 
будет открыта новшествам, когда их 
освоение станет условием ее сохра-
нения. Именно создание таких усло-
вий должно стать задачей управле-
ния, а именно вызова инновационного 
импульса внутри самой системы [2].
В настоящее время задача посткри-
зисного восстановления экономики и 
перехода к инновационному типу раз-
вития практически решается в услови-
ях совершенно не приспособленной 
для этого институциональной среды и 
в ситуации институционального несо-
вершенства государственного регули-
рования инновационной деятельности. 
Наличие комплекса обеспечивающих 
инновационную деятельность инсти-
тутов не менее необходимо, чем бла-
гоприятная экономическая среда для 
инноваций [1].
К формальным институтам, определяю-
щим уровень инновационной активнос-
ти, относят законодательную, судеб-
ную и правовую системы; систему 
государственного управления; систему 
образования и науки; рыночную инф-
раструктуру. Формальная институцио-
нальная система определяет направ-
ление, по которому идет приобретение 
и применение знаний и навыков, и это 
направление может быть решающим 
фактором инновационного развития. 
Не менее важны для инновационного 
развития неформальные институты, к 
которым относят систему базовых эко-

номических ценностей, определяющих 
взаимоотношения в обществе, нормы 
поведения экономических субъектов, 
обычаи делового оборота, инноваци-
онную культуру, отношение к труду и 
бизнесу, степень доверия и честности 
в обществе.

Формальная 
институциональная структура
В процессе разработки и реализации 
инновационной стратегии приоритет-
ное внимание по сложившейся тради-
ции уделяется формальным институтам. 
Многие регионы, формируя иннова-
ционную систему, пытаются привлечь 
на территорию инвесторов, используя 
перечисленные выше элементы фор-
мальной институциональной структуры. 
Однако для значительной активизации 
инновационного процесса этого недо-
статочно. Необходимо, чтобы не только 
в сфере образования, науки и высоких 
технологий создавались благоприят-
ные институциональные условия для 
инновационного роста, но и в обще-
стве в целом формировались цивили-
зованные экономические ценности, 
соответствующее отношение к иннова-
ционному предпринимательству и так 
называемая массовая инновационная 
культура.
Инновационная культура населения – 
системный комплекс норм, правил и 
способов внедрения и восприятия нов-
шеств в различных областях жизнеде-
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ятельности. Инновационная культура, 
представляющая, по сути, структуру 
моделей и алгоритмов инновационных 
действий, должна быть адаптирова-
на к конкретному обществу, для того 
чтобы быть регулятором инновацион-
ного поведения. «От мотивации к инно-
вационному поведению граждан и от 
отдачи, которую приносит труд каждо-
го человека, будет зависеть будущее 
России» [3].
Однако опыт показывает, что реа-
лизация инновационных стратегий в 
российских регионах столкнулась с 
непростой проблемой низкой готов-
ности и заинтересованности большей 
части населения в инновационном 
развитии. Российское обществен-
ное сознание демонстрирует сла-
бую «стыкуемость» с инновационным 
императивом в экономике: велика 
доля скептицизма по поводу реаль-
ности развития инновационной эко-
номики; обычаи делового оборота в 
нашей стране по-прежнему не спо-
собствуют ведению транспарентного 
цивилизованного бизнеса; низок уро-
вень доверия к инициативам власти в 
области социально-экономических 
преобразований.

Таким образом, в российской эко-
номике очень слабо реализуется 
регулятивная функция инновационной 
культуры. В качестве причин можно 
отметить трудности в развитии рос-
сийской фундаментальной и приклад-
ной науки, вследствие чего снижается 
способность и мотивация к генериро-
ванию новых знаний, и низкий спрос 
на инновации со стороны бизнеса. 
Особенности социально-экономи-
ческой трансформации в 1990-е годы 
привели к нарушению целостности и 
упорядоченности системы, в рамках 
которой развивался научно-техничес-
кий процесс. Это спровоцировало не 
только внутреннюю и внешнюю «эмиг-
рацию мозгов», но и потерю интереса 
к инновационной деятельности обще-
ства в целом. Последствиями этой 
ситуации явились общее снижение 
качества образования, квалификации 
работников, ориентация на быстрые 
деньги, низкий престиж интеллекту-
ального труда.

Информационно-
коммуникативная среда
По мнению Питирима Сорокина, 
любая культура как внутренне интег-
рированная система является авто-
номным саморегулирующимся, само-
управляемым, «сбалансированным» 
единством. [4] В этом контексте необ-
ходимо дать ответ на стратегический 
вопрос: насколько допустимо и дейс-
твенно институциональное регулирова-
ние социокультурных процессов, как 
коррелирует самоорганизующаяся 
система культуры с транслированием 
определенных ценностей, направлен-
ным на формирование инновационно-
го сознания.
Следует отметить, что формирование 
инновационного сознания, генери-
рующего базовые ценности иннова-
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ционной культуры, определяющего 
направления предпринимательского 
творчества и моделирующего иннова-
ционное поведение общества, может 
происходить только в соответствующей 
информационной среде. 
Информационно-коммуникативная 
с р е д а  –  п р о с т р а н с т в о  ( п о д п р о -
странство социокультурной системы), 
обеспечивающее деятельность чело-
века информационными ресурсами 
с помощью интерактивных средств 
информационных и коммуникацион-
ных технологий. В этом пространстве 
производятся и распространяются 
массовый язык, массовая культура, в 
том числе инновационная, массовые 
ценности и иные феномены массово-
го общества.
Ч е р е з  к о м м у н и к а ц и о н н ы е  к а н а -
лы транслируются современные 
«новые» ресурсы в виде интеллекту-
альных и информационных ресурсов, 
которые и составляют основу инно-
вационной экономики. Поэтому бес-
спорна необходимость совершенс-
твования системы распространения 
массовой информации, направлен-
ной на формирование общественно-
го климата в стране, благоприятного 
для развития инновационной культу-
ры общества.
Таким образом, без управленческих 
усилий по формированию информа-
ционно-коммуникационной среды в 
самом широком смысле, предостав-
ляющей возможности развиваться как 
бизнесу, так и обществу в целом, каж-
дому индивиду, изменить ментальную 
модель с патерналистски-потреби-
тельской на инновационную не удас-
тся. Появление импульса трансфор-
мации ментальной модели общества 
возможно только тогда, когда инфор-
мационно-коммуникационная среда 
сформирует аттракторы, способные 

притянуть вектор развития социокуль-
турной системы.
Можно также предположить,  что 
модернизация экономики, развитие 
научно-технической деятельности 
и новаторства станут реальными с 
появлением оптимистических ожи-
даний в обществе, которые, в свою 
очередь, могут явиться следствием 
общего улучшения качества жизни 
населения и снижения социальных 
рисков. Инновационная деятельность 
сама по себе всегда рискованна, а в 
ситуации устойчивых социальных рис-
ков инновационный риск становится 
неприемлем для большинства эконо-
мических субъектов.

Вывод
Нынешнее состояние экономики, 
вызовы глобализации и необходи-
м о с т ь  и н н о в а ц и о н н о г о  р а з в и т и я 
императивно требуют формирования 
условий активизации инновационной 
деятельности, развития инновацион-
ной культуры предпринимательства 
и населения, поскольку отсутствие 
культуры восприятия, использования и 
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разработки инноваций в масштабах 
страны является существенным пре-
пятствием на пути инновационного 
развития. 
Сегодня пришло понимание того, 
что основная причина торможения 
состоит в недостаточной инновацион-
ной активности экономических субъ-
ектов, обусловленной очень низкой 
долей «инновационно настроенных» 
граждан в общей массе российско-
го населения. Качество управления в 
сложившихся условиях определяется 
способностью государственных инс-
титутов разрабатывать и проводить 
эффективную экономическую, соци-
альную и инновационную политику 
в единстве всех их составляющих, 
формируя траектории развития в 
соответствии с эволюционным ходом 
развития экономики и современными 
тенденциями мирового инновацион-
ного развития.

Литература
1. Афонасова М.А. Институциональная 
трансформация как предпосылка 
посткризисного развития экономики 
регионов [Текст] / Экономика региона, 
2010. – №1, С. 56-61.
2. Пригожин А.И. Нововведения: стиму-
лы и препятствия (Социальные пробле-
мы инноватики) [Текст]. – М.: 1989.
3. Путин В.В. Выступление на расширен-
ном заседании Государственного сове-
та «О стратегии развития России до 
2020 года» 8 февраля 2008 года, Москва. 
[Электронный ресурс]. – http://archive.
kremlin.ru/text/appears/2008/02/159528.
shtml.
4. Сорокин П.А. Социальная и культур-
ная динамика: Исследование изме-
нений в больших системах искусства, 
истины, этики, права и общественных 
отношений [Текст] / Пер. с англ. – СПб: 
РХГИ, 2000, С.38-39.

Tatiana D. Sannikova
Applicant, Senior Lecturer,
Roman S. Petrov
Assistant,
Chair of Economics, Faculty of Economics,
Tomsk University of Control Systems and Radioelectronics

Formation of conditions for development of innovative culture in the context of 
modernization strategy of Russian economy

Аbstract

T
he article considers problems of innovative culture formation as the institute 
ensuring realization of modernization strategy of Russian economy. The main 
reason of innovative development retardation is insufficient innovative activity 

of economical subjects proceeding from the small number of “innovative oriented” 
citizens in Russia. The administration quality in modern conditions depends on the 
ability of government institutions to develop and implement effective economical, 
social and innovative policy in the unity of all they components..
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