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Аннотация

Гуманизация труда – это многоаспектная проб лема, предполагающая создание 
благоприятных условий для реализации трудового потенциала человека, то 
есть обогащение социально-экономического содержания труда, уменьшение 
монотонности труда, обеспечение безопасности производственного процесса, 
уменьшение негативного влияния на окружающую природную среду.  Автором 
обоснованы положения о креативной составляющей труда в современных 
условиях, когда человек с его устремлениями и знаниями становится своеоб-
разным «мотором» экономики.
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экономика труда

Г
лавной гуманистической идеей современного 

общества является отношение к человеку как к 

высшей событийной ценности, слияние лич-

ных и общественных интересов, создание условий 

для развития гармоничного духовного потенциала 

личности.

Труд во имя созидания и гармонии
Нравственное содержание гуманизма выражается в 

сочетании, с одной стороны, уважения и доверия к 

человеку, с другой – неприятия любых форм униже-

ния прав человеческой личности.

Как ни странно, идеи гуманизации не стали еще 

неотъемлемой частью жизни современного обще-

ства. Очень трудной задачей для общественного 

развития стало формирование человека-созидателя, 

готового к творческому свободному труду, способ-

ного самостоятельно принимать решения и отве-

чать за результат своей деятельности вместо челове-

ка, просто выполняющего те или иные функции.

Одной из главных закономерностей формирова-

ния гуманистических тенденций в обществе можно 

выделить ориентацию на гармоничное нравствен-
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мония труда

ное, профессиональное и общекультурное разви-

тие личности. Эта закономерность тесно связана с 

другой – саморазвитием личности на принципах 

индивидуального творческого подхода и профес-

сионально-этической взаимоответственности, поз-

воляющей вырабатывать собственные стратегии 

самосовершенствования и организации самодвиже-

ния к результату той или иной деятельности. И еще 

одна важная закономерность – здоровая социаль-

ная среда, принимающая и воплощающая гуманис-

тические тенденции формирования человека-сози-

дателя.

Сама идея гуманизации как общей закономерности 

развития общества не нова. Исторически взаимоот-

ношения людей становятся всё более гуманными по 

мере увеличения количества творческих людей, ибо 

взаимоотношения между творческими личностями 

строятся не на иерархии и конкуренции. Здесь не 

может быть первенства, потому что роль отдельно-

го человека, творящего индивидуально, безмерно 

возрастает, поднимает каждого человека-творца 

выше собственности, власти. Это, в сущности, новая 

действительность и новая форма и содержание тру-

да-творчества.

Сквозь призму творческих стремлений…
Гуманизация труда – это многоаспектная проблема, 

предполагающая создание благоприятных условий 

для реализации трудового потенциала человека, то 

есть обогащение социально-экономического содер-

жания труда, уменьшение монотонности труда, 

обеспечение безопасности производственного 

процесса, элиминирование негативного влияния на 

окружающую природную среду, эстетизация места 

работы, а также мотивации самоохраны труда, ори-

ентирующей работников на формирование у них 

заинтересованности в работе.

К основным условиям, изменяющим содержание 

и форму труда-творчества, относят повышенный 

культурный уровень трудящихся, возрастание роли 

интеллектуальной составляющей в общественном 

воспроизводстве, увеличивающиеся затраты на 

образование, расширенные возможности для само-

реализации, увеличение мобильности трудовых 

ресурсов, утверждение авторитета в профессио-

нальном сообществе и т.д.

идеи гуманизации 
не стали еще 

неотъемлемой частью 
жизни современного 

общества
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Новые форма и содержание трудовой деятельности 

человека обусловлены следующими принципами:

• принцип развития личности, направленный на 

создание условий для самореализации;

• принцип демократии, то есть коллективное кон-

сенсусное решение трудовых споров и вопросов, 

связанных с командным самоуправлением, инвес-

тиционной политикой, распределением прибылей 

и иными вопросами;

• принцип безопасности трудовой деятельности;

• принцип справедливости, направленный на 

создание эффективной системы участия каждого 

работника в доходах предприятия, определение 

этой доли в соответствии с долей вклада в результат 

деятельности и т.д.

Трансформация труда в творчество и гуманизация 

социально-трудовых отношений в современном 

обществе связаны с общецивилизационной гума-

нистической заменой всей системы общественных 

отношений и существующих принципов и стерео-

типов. Современный внешний мир состоит не толь-

ко из враждебных лидеров и аутсайдеров, но и рав-

нозначных и равноправных партнеров.

Качественные сдвиги в развитии современного 

общества оказали существенное влияние на транс-

формацию труда: изменился характер труда, повы-

силось значение «ремесленничества» как особого 

рода трудовой индивидуализации, возрождается 

институт наставничества, увеличилась доля квали-

фицированных работников, в том числе работников 

интеллектуального труда, владеющих уникальными 

качествами и способностями и поэтому не конкури-

рующих между собой, а тесно взаимодействующих. 

Следовательно, в постиндустриальной экономике 

налицо востребованность высококвалифицирован-

ных специалистов, что в свою очередь делает необ-

ходимым предметом социально-трудовых отноше-

ний доступность образования.

Вывод
Свободный труд, доступность образования, при-

обретение все новых профессиональных ком-

петенций на базе широкого доступа к знаниям и 

информации обеспечивают прогресс современно-

го общества и вызывают отказ работника от нор-

мативной системы следования образцу, регламен-
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тирующей жизнь людей и лишающей возможности 

реализации личностного потенциала.

Такая трансформация труда не связана с упадком 

трудовой культуры. Падение интереса человека к 

традиционным, стандартным, нетворческим видам 

труда связано с тем, что труд как способ зарабаты-

вания денег трансформировался в особую форму 

самовыражения в особой, креативной экономике, 

способной воплотить креативные (созидательные) 

цели человека, являющейся носителем черт ее твор-

ца. В такой экономике главным становится человек 

с его устремлениями и творческо-созидательная 

деятельность.
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Humanization of social and labour relations
Abstract

H
umanization of labour is multiple-aspect problem, which require creation of 
favorable conditions for realization of human labour potential. This means 
enriching of social and economic contents of labour, reduction of labour 

monotonicity, ensuring production process safety, reduction of negative influence on 
environment. The author proves the  need for creative component in labour under 
modern conditions, when a person with his yearnings and knowledge becomes 
“motor” of economy in some way.
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