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АННОТАЦИЯ:
В исследовании дана характеристика малому предпринимательству в качестве самостоятельного 
сектора экономики Республики Крым. Представлены основные группы особенностей субъектов 
малого предпринимательства, дающие возможность оценить степень их важности в формировании 
продуктивной занятости населения в сравнении с крупным и средним предпринимательством. Описаны 
особенности развития субъектов малого предпринимательства Республики Крым, оценен их вклад 
в развитие регионального рынка труда. Предложена концептуальная схема совокупного механизма 
формирования и развития потенциала малого предпринимательства, способствующая созданию новых 
рабочих мест в приоритетных видах экономической деятельности и, как следствие, сокращению уровня 
общей (по методологии МОТ) и регистрируемой безработицы. Реализация предложенного механизма 
позволит получить положительный эффект, выраженный в создании значительного количества вновь 
созданных рабочих мест, в том числе для представителей молодежи, что окажет эффективное влияние 
не только на процессы, происходящие на рынке труда, но и на устойчивое социально-экономическое 
развитие республики.
Исследование выполнено при финансовой поддержке РФФИ в рамках научного проекта №15-02-00150.
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введение

Малое предпринимательство, представляющее собой самосто-
ятельный сектор современной рыночной экономики, имеет 

важное социально-экономическое значение, так как обеспечивает 
социальную стабильность, оперативно реагирует на потребности 
рынка, создает и применяет новые технологии, динамично осваи-
вает новые рыночные ниши, развивается в отраслях, являющихся 
неконкурентоспособными для крупных организаций (предприя-
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ABSTRACT:
The article characterizes small business as an independent sector of the economy of the Republic of 
Crimea. We show the main feature types of small business entities, which give an opportunity to estimate 
a degree of their importance in development of productive employment in comparison with large and 
medium-sized enterprises. We describe development features of small business entities of the Republic 
of Crimea and assess their contribution to the development of the regional labor market. We suggest the 
conceptual scheme of the aggregate mechanism for the formation and development of the potential of 
small business, which promotes the creation of new jobs in priority economic activities, and, as a result, 
the reduction in the level of general (according to the method of accounting unemployed) and registered 
unemployment. The implementation of the mechanism will promote the creation of a significant number 
of new jobs, including jobs for youth, which will have an effective impact on the labor market’s processes 
and on the sustainable social and economic development of the republic.
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тий), способствует росту уровня занятости населения, в особенности представителей 
молодежи, его благосостояния, увеличению налоговых поступлений в бюджеты всех 
уровней и т.п. [1; 3, с. 148–152; 4, с. 45; 10, с. 3; 14, с. 425; 15, с. 171–172; 22, с. 112–122] 
(Antonov, 2016; Bessarabova, 2008; Bukhvald, 2014; Polischuk, 2016; Popova, 2016; Terebova, 
2013).

Развитию малого предпринимательства в качестве неотъемлемой компоненты сов-
ременной социально-экономической системы Российской Федерации, доля которой 
составляет 22% внутреннего валового продукта (ВВП) и 29% рабочих мест [18], уде-
ляется значительное внимание по причине того, что анализируемый сектор является 
наиболее активным и гибким, влияет на изменение структуры общества, в особен-
ности на развитие среднего класса; обеспечивает первичную и вторичную (наличие 
дополнительного рабочего места помимо основного) занятость населения, что отра-
жено в Стратегии развития малого и среднего предпринимательства в Российской 
Федерации до 2030 года [21].

На рисунке 1 представлены основные группы особенностей малого предпринима-
тельства, позволяющие оценить степень его важности в формировании продуктивной 
занятости населения в сравнении с крупным и средним предпринимательством.

Из представленной на рисунке 1 информации можно заключить, что малое пред-
принимательство, ориентируясь на более гибкие условия труда и самозанятость, 
гарантирует в сравнении со средним и крупным предпринимательством обширный 
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перечень форм занятости, например, постоянная, временная, основная, дополни-
тельная, привлекая тем самым различные категории работников [13, с. 105; 14, с. 425] 
(Polischuk, 2016).

особенности развития малого предпринимательства в Республике крым
На малое предпринимательство как сектор, подающий большие надежды на ста-

бильный социально-экономический рост, значимость которого учитывается в реги-
ональной государственной программе «Экономическое развитие и инновационная 

Рисунок 1. Основные группы особенностей малого предпринимательства на рынке труда в срав-
нении с крупным и средним предпринимательством

Источник: составлено авторами на основе [12, с. 203–206; 19, с. 80–91] (Petrischev, 2015)

 
 

Рисунок 1. Основные группы особенностей малого предпринимательства на 
рынке труда в сравнении с крупным и средним предпринимательством 
Источник: составлено авторами на основе [12, с. 203–206; 19, с. 80–91] 

(Petrischev, 2015) 
 

Из представленной на рисунке 1 информации можно заключить, что 

малое предпринимательство, ориентируясь на более гибкие условия труда и 

самозанятость, гарантирует в сравнении со средним и крупным 

предпринимательством обширный перечень форм занятости, например, 

постоянная, временная, основная, дополнительная, привлекая тем самым 

различные категории работников [13, с. 105; 14, с. 425] (Polischuk, 2016). 

 

Особенности развития малого предпринимательства в Республике Крым 

На малое предпринимательство как сектор, подающий большие надежды 

на стабильный социально-экономический рост, значимость которого 

учитывается в региональной государственной программе «Экономическое 

развитие и инновационная экономика» до 2020 года [7], рассчитывают и в 

Республике Крым, являющейся регионом-реципиентом (малые предприятия − 

М
А

Л
О

Е 
П

РЕ
Д

П
РИ

Н
И

М
А

ТЕ
Л

ЬС
ТВ

О
 

О
СО

БЕ
Н

Н
О

СТ
И

 

Содействие занятости наиболее незащищенных групп 
трудоспособного населения (женщины, представители 

молодежи отдельных возрастных групп и др.) 

Активизация инновационно-творческих процессов и 
формирование инновационной экономики 

Более гибкая реакция на рыночную конъюнктуру 

Предоставление широкого перечня форм занятости 
(постоянная, временная, основная, дополнительная, 

формальная, неформальная и др.) 

Развитие самозанятости (индивидуальные, семейные 
предприятия) 
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экономика» до 2020 года [7], рассчитывают и в Республике Крым, являющейся реги-
оном-реципиентом (малые предприятия − источник новых рабочих мест, развития 
приоритетных видов экономической деятельности). 

Инфраструктурная поддержка субъектов предпринимательской деятель-
ности в республике осуществлялась до 18.01.2017 г. в рамках среднесрочной 
Государственной программы «Экономическое развитие и инновационная экономика 
на 2015−2017 годы» − подпрограмма 3: Развитие малого и среднего предприниматель-
ства в Республике Крым, с общим объемом финансирования 787350,0 тыс. рублей [8].

С 18.01.2017 г.  утверждена одноименная программа на 2017−2020 годы − под-
программа 2: Развитие предпринимательства и инновационной деятельности в 
Республике Крым», с общим объемом ассигнований 1927967,10 тыс. рублей, из них: 
1609569,14 тыс. рублей − средства федерального бюджета, 318397,96 тыс. рублей − 
средства бюджета Республики Крым [7].

Кроме того, с вступлением в силу с 2014 года Федерального закона «О развитии 
малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» в регионе изме-
нился критерий отнесения среднесписочной численности работников анализируемых 
субъектов за отчетный период (календарный год) с 50 до 100 человек, микропредпри-
ятий − с 10 до 15 человек [6, 23]. 

Динамика общего количества предприятий (организаций), в том числе малых, в 
период с 2010 по 2016 гг. представлена в таблице.

Из представленной в таблице информации можно заключить, что после резкого 
сокращения в 2011 г. (на 1590 единиц − 11%) общего количества предприятий (органи-
заций) вплоть до 2014 года наблюдалось их увеличение на 3076 единиц, в 2014 году их 
количество сократилось на 14%, однако на фоне активного экономического развития 
крымского региона в 2015 году наблюдалось их увеличение на 3346 единиц, в 2016 
году − на 5080 единиц в сравнении с 2015 годом [13, 14] (Polischuk, 2016).

Таблица 
количество предприятий (организаций) Республики крым  на конец года, 

единиц

Год
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Общее количество пред-
приятий (организаций)

14742 13152 13964 16228 13990 17336 22416

в том числе:
малые предприятия 13959 12386 13230 15553 12942 17189 22238

из них микро-
предприятия

16454 21222

Источник: составлено авторами на основе [11; 16; 17, с. 278; 20, с. 177]
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Аналогичная ситуация наблюдалась с изменением количества малых предприятий 
(организаций): в 2014 году количество анализируемых субъектов сократилось в срав-
нении с 2010 годом в 1,1 раза, однако к концу 2015 года количество данных предпри-
ятий увеличилось на 4247 единиц, в 2016 году − на 5049 единиц в сравнении с 2015 
годом [13, 14] (Polischuk, 2016).

вклад малого предпринимательства  
в развитие регионального рынка труда

Анализируя вклад малого предпринимательства в развитие рынка труда региона, уде-
лим внимание такому индикатору, как среднесписочная численность работников (рис. 2). 

Анализ рисунка 2 позволил сделать вывод о том, что за исследуемый период наблю-
далось сокращение среднесписочной численности работников (без внешних совмести-
телей) на 4325 человек, резкое сокращение численности наблюдалось в 2014 году на 
60% в сравнении с предыдущим периодом. При этом 23,6% из общей среднесписочной 
численности работников анализируемых предприятий занимала молодежь в возрасте 
15–29 лет, обладающая высоким уровнем трудового потенциала, численность которой 
за исследуемый период сократилась на 1186 молодых специалистов.

Особое место в создании рабочих мест занимают индивидуальные предпринима-
тели, включая микропредприятия, численность которых в конце 2016 года составляла 
58200 единиц (2015 г. − 54672 единицы). 

Рисунок 2. Среднесписочная численность работников малых предприятий Республики Крым, 
включая микропредприятия, чел.

Источник: составлено авторами на основе [11; 16; 17, с. 278; 20, с. 177]
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Рисунок 2. Среднесписочная численность работников малых 
предприятий Республики Крым, включая микропредприятия, чел. 

Источник: составлено авторами на основе [11; 16; 17, с. 278; 20, с. 177] 

 
Анализ рисунка 2 позволил сделать вывод о том, что за исследуемый 

период наблюдалось сокращение среднесписочной численности работников 

(без внешних совместителей) на 4325 человек, резкое сокращение численности 

наблюдалось в 2014 году на 60% в сравнении с предыдущим периодом. При 

этом 23,6% из общей среднесписочной численности работников анализируемых 

предприятий занимала молодежь в возрасте 15–29 лет, обладающая высоким 

уровнем трудового потенциала, численность которой за исследуемый период 

сократилась на 1186 молодых специалистов. 

Особое место в создании рабочих мест занимают индивидуальные 

предприниматели, включая микропредприятия, численность которых в конце 

2016 года составляла 58200 единиц (2015 г. − 54672 единицы).  



Russian JouRnal of EntREpREnEuRship   #17’2017 (September)2592

Численность занятых в сфере индивидуальной предпринимательской деятель-
ности в 2016 году составляла 120400 человек, что на 29303 человека больше в сравне-
нии с 2015 годом, из которых 56400 человек являлись наемными работниками, что на 
23% больше в сравнении с 2015 годом [11, 16]. 

Специфика развития крымского региона в современных условиях обуславливает 
активное развитие молодежного предпринимательства, относящегося к группе осно-
вополагающих факторов, влияющих на развитие рынка труда молодежи.

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной ста-
тистики по Республике Крым на 01.01.2016 г., общее количество экономически актив-
ного населения республики составляло 964,0 тыс. человек, из которых 23% − молодые 
граждане в возрасте 15−30 лет (222 тыс. человек). Таким образом, каждый 4-й житель 
Крыма, вносящий свой вклад в валовой региональный продукт (ВРП), является пред-
ставителем молодежи, средний уровень экономической активности которой состав-
ляет 63%, при этом уровень предпринимательской активности − 3% [20, с. 19, 46, 177]. 

Согласно Государственной программе труда и занятости населения Республики 
Крым на 2015−2017 годы [9], Государственной программе Республики Крым 
«Экономическое развитие и инновационная экономика» на 2017−2020 годы [7], одним 
из конечных результатов реализации является привлечение представителей молодежи 
к предпринимательской деятельности и самозанятости, что станет базисом для их пра-
ктической инициативы, а также основой развития инновационной экономики реги-
она [13, 14] (Polischuk, 2016).

механизм формирования и развития потенциала малого 
предпринимательства в сфере создания новых рабочих мест

Учитывая, что малое предпринимательство в качестве самостоятельного сектора 
Республики Крым имеет важное социально-экономическое значение, актуальным 
становится вопрос разработки механизма формирования и развития его потенциала, 
ориентированного на создание новых рабочих мест для населения, в особенности для 
представителей молодежи, и, как следствие, повышающего уровень его благосостоя-
ния.

Развитие потенциала малого предпринимательства Республики Крым в сфере 
создания новых рабочих мест возможно при условии активной государственной под-
держки, направленной на увеличение уровня его деловой активности.

На рисунке 3 представлены основные векторы государственной политики, влия-
ющие на развитие субъектов малого предпринимательства Республики Крым, с уче-
том базовых составляющих, входящих в состав отдельных организационно-экономи-
ческих механизмов (механизм нормативно-правового регулирования деятельности 
малого предпринимательства, механизм финансовой и имущественной поддержки 
субъектов малого предпринимательства, механизм предоставления инфраструктур-
ных услуг субъектам малого предпринимательства).



2593Российское пРедпРинимательство  № 17’2017 (сентябрь)

Рисунок 3. Основные векторы государственной политики, способствующие развитию малого 
предпринимательства, с учетом базовых составляющих, входящих в состав организационно-эко-

номических механизмов
Источник: разработано авторами на основе [2, 5, 7, 21] (Babina, Svechinskaya, 2014; Glotova, Glotov, 

2015)

На основе проведенного исследования авторами предложена концептуальная 
схема совокупного механизма формирования и развития потенциала малого предпри-
нимательства (рис. 4), способствующая созданию новых рабочих мест в приоритетных 
видах экономической деятельности и, как следствие, сокращению уровня общей (по 
методологии МОТ) и регистрируемой безработицы. 

Реализация предложенного механизма с учетом выделенных авторами мето-
дов, принципов и задач, формирующих и развивающих потенциал малого пред-
принимательства, позволит получить положительный результат в виде создания 
значительного количества новых рабочих мест, в том числе для представителей 
молодежи, что окажет эффективное влияние не только на процессы, происхо-

 
 

Рисунок 3. Основные векторы государственной политики, способствующие 
развитию малого предпринимательства, с учетом базовых составляющих, 

входящих в состав организационно-экономических механизмов 
Источник: разработано авторами на основе [2, 5, 7, 21] (Babina, Svechinskaya, 

2014; Glotova, Glotov, 2015) 
 

На основе проведенного исследования авторами предложена 

концептуальная схема совокупного механизма формирования и развития 

потенциала малого предпринимательства (рис. 4), способствующая созданию 

новых рабочих мест в приоритетных видах экономической деятельности и, как 

МЕХАНИЗМ  
ИМУЩЕСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ 

СУБЪЕКТОВ МАЛОГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  

− передача во владение/пользование 
государственного (муниципального) 
имущества, в том числе земельных участков, 
зданий, сооружений, оборудования, машин, 
механизмов, установок, инструментов и т.п.; 
− предоставление в аренду помещений по 
льготным процентным ставкам;  
− упрощение и удешевление доступа к 
объектам коммунальной инфраструктуры и 
др. 
 

ОСНОВНЫЕ ВЕКТОРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ 
РАЗВИТИЯ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

МЕХАНИЗМ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ИНФРАСТРУКТУРНЫХ УСЛУГ 

СУБЪЕКТАМ МАЛОГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  

− формирование системы 
специализированных институтов, 
оказывающих услуги при реализации 
региональных (муниципальных) программ 
развития малого предпринимательства: 
фонды, бизнес-инкубаторы, промышленные 
зоны, консультативные и информационные 
центры и др.; 
− создание центров и агентств по развитию 
малого предпринимательства, фондов 
содействия кредитованию, акционерных 
фондов, привлекающих инвестиции для 
субъектов малого предпринимательства.  

МЕХАНИЗМ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО 
РЕГУЛИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

− государственно-институциональные 
структуры, ответственные за развитие малого 
предпринимательства; 
− нормативно-правовые акты, направленные 
на поддержку и развитие малого 
предпринимательства; 
− региональные программы развития 
предпринимательства; 
− трудовое законодательство, регулирующее 
отношения в сфере малого 
предпринимательства и т.п.  

МЕХАНИЗМ ФИНАНСОВОЙ 
ПОДДЕРЖКИ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  
− налоговые льготы для субъектов малого 
предпринимательства; 
− льготы на возмещение части затрат по 
договорам лизинга; 
− льготы на возмещение части затрат на 
уплату процентов по кредитам и займам; 
− субсидирование части страховых взносов 
по договорам страхования; 
− гранты начинающим субъектам 
предпринимательства, в особенности 
представителям молодежи, и др.  
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дящие на рынке труда, но и на устойчивое социально-экономическое развитие 
республики.

заключение
На основе проведенного исследования описан вклад малого предпринимательства 

в развитие регионального рынка труда, заключающийся в оперативной реакции на 
потребности данного рынка, способствующий росту уровня занятости населения реги-
она, в особенности представителей молодежи, снижению социальной напряженности 
за счет роста благосостояния населения и т.п. Предложена концептуальная схема сово-
купного механизма формирования и развития потенциала малого предприниматель-
ства, способствующая созданию новых рабочих мест в приоритетных видах экономи-
ческой деятельности и, как следствие, сокращению уровня общей и регистрируемой 
безработицы. 
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