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Сегодня как никогда остро стоит проблема занятости граждан 
России. Одним из методов её решения является организация 

малых предпринимательских структур. В течение всего 
трансформационного периода малый сектор демонстрировал 

большую динамичность по сравнению с другими сферами экономики,  
проявлял повышенную способность к оперативной перестройке 

и в этом смысле оказался наиболее гибким производственным 
сегментом экономической системы. 

В
России отраслевая структура малого 

предпринимательства характеризуется 

преобладанием малых предприятий в 

сфере торговли и услуг (32% от общего объ-

ема производства товаров и услуг). Объемы 

производственных предприятий в сфере про-

мышленности и строительства занимают 2 и 3 

места (22,8 и 20,9 %), доля предприятий, заня-

тых в науке и научном обслуживании ничтож-

но мала – 1,9% [1].

Очевидно, что для достижения задачи уско-

рения темпов экономического роста страны, 

ликвидации дисбаланса в развитии террито-

рий, борьбы с бедностью и развития инно-

ваций нужно стимулировать создание новых 

малых предприятий, повышать их конкурен-

тоспособность, увеличивать занятость работ-

ников в данном секторе экономики.

Кроме того, с повышением эффективности 

труда и функционирования всей экономики 

у населения расширяется возможность обес-

печения современного стандарта жизни при 

одновременном повышении уровня занятос-

ти, широком распространении режимов труда 

с неполным рабочим временем, сокращении 

установленной продолжительности рабочей 

недели. 
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Исходя из этого, политика управления заня-

тостью населения должна включать активиза-

цию организационных форм регулирования 

рынка труда на основе использования широ-

кого спектра механизмов содействия созда-

нию дополнительных рабочих мест.

Отсюда вытекает ближайшая тактическая цель 

данной политики, заключающаяся в сбаланси-

рованности спроса и предложения рабочих 

мест, осуществление которой можно достичь 

посредством одновременного воздействия на 

спрос населения на труд и на предложение 

рабочих мест. Одной из реальных возможнос-

тей достижения этой цели может являться сти-

мулирование создания и развития малых пред-

приятий, выступающих в качестве регулятора 

занятости населения. Причем особое внима-

ние необходимо уделять развитию малого 

бизнеса на региональном уровне, особенно в 

тех субъектах РФ, где ситуация на рынке труда 

имеет напряженный характер и проблема без-

работицы выходит на первый план.

В современных условиях нельзя отрицать воз-

действие на развитие занятости и рынка труда 

многих факторов, имеющих региональный 

характер [2]. В связи с этим важным аспектом 

анализа сферы малого бизнеса является выяс-

нение его региональной специфики. Основная 

цель данного анализа заключается в определе-

нии географических зон, в которых развитие 

малых форм хозяйствования наиболее перс-

пективно. При анализе территориальной гео-

графии разделения малых предприятий важно 

учитывать то, что позитивные экономические 

факторы, заложенные в малом бизнесе, не могут 

быть всеобъемлющими и, как правило, охваты-

вают только конкретные сферы производства. 

При разработке конкретных мер региональ-

ной политики на рынке труда следует учиты-

вать не только количественные различия в 

уровне социально-экономического развития 

рынка труда, но и основные факторы, обусло-

вившие эти различия: наличие у региона внут-

ренних резервов для перелома негативной 

социально-экономической динамики, инно-

вационное развитие, зависимость решения 
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те взаимно 
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внутренних проблем от поддержки на феде-

ральном и региональном уровнях, от полити-

ки местных властей и т. д. [3].

Далее отметим преимущества малого бизнеса, 

как способа регулирования занятости.

Во-первых, малый бизнес не только созда-

ет, прямо и косвенно инициирует появление 

дополнительных рабочих мест, но и расширяет 

поле деловой активности, вовлекая в трудовую 

деятельность тех граждан, которые не обладают 

высокой конкурентоспособностью на рынке 

труда. Более «гибкие» условия труда, включая 

особые режимы рабочего времени, на малых 

предприятиях делают их привлекательными 

для работников. Набор нестандартных форм 

занятости многообразен и может включать: 

– неполную занятость (part-time employment); 

– сверхурочную занятость (overtime employ-

ment); 

– временную занятость на основе трудовых 

договоров, рассчитанных на определенный 

срок (temporary or fixed-term employment); 

– случайную занятость (casual employment), 

выступающую способом получения дополни-

тельного заработка при недостаточных тру-

довых доходах или низкой оплате труда на 

основной работе (как правило, сопряжена с 

низкоквалифицированным трудом) [4]; 

– занятость на основе договоров гражданско-

правового характера (contract work); 

– занятость в компаниях, осуществляющих 

лизинг персонала (temporary work agancies); 

– вторичную занятость (secondary employment), 

характеризующуюся наличием постоянного 

дополнительного (второго и т.д.) места работы; 

– неформальную занятость (informal employ-

ment), к которой относятся – занятость инди-

видуальным (неинкорпорированным) пред-

принимательством, занятость по найму у физи-

ческих лиц, занятость в домашнем хозяйстве 

производством товаров для последующей про-

дажи, нерегистрируемая занятость в формаль-

ном секторе [5].

Во-вторых, чутко реагируя на изменение 

рыночной конъюнктуры, малые предприятия 

становятся участниками инвестиционного 
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процесса, способствуют качественному улуч-

шению рабочей силы, формируют рабочие 

места на базе новых технологий.

Например, отрасли, специфика которых пред-

полагает более масштабное участие малых пред-

приятий в производственных процессах или 

научных разработках (прежде всего, наукоемкие 

отрасли с диверсифицированным производс-

твом – точное машиностроение, радиоэлект-

роника, приборостроение, а также микробио-

логическая и медицинская промышленность), 

требуют использования труда высококвалифи-

цированной рабочей силы, в том числе исследо-

вателей и научных работников, что чрезвычай-

но важно для сохранения и развития накоплен-

ного интеллектуального потенциала страны.

В традиционных же отраслях имеются широ-

кие возможности создания дешевых рабочих 

мест для относительно малоквалифицирован-

ной рабочей силы. Это, прежде всего, дерево-

обрабатывающая, полиграфическая пищевая 

и перерабатывающая промышленность, про-

мышленность строительных материалов.

Однако есть и такие отрасли промышленнос-

ти, в которых малый бизнес вообще не имеет 

существенных перспектив развития, напри-

мер, таковыми являются отрасли топливно-

энергетического комплекса. Это связано, с 

очень высокой капиталоемкостью рабочих 

мест в десятки раз превосходящей среднюю 

по промышленности, длительностью инвес-

тиционного цикла, уникальностью отдельных 

агрегатов с большой единичной мощностью и 

технологической невозможностью выделения 

их из состава предприятия.

Таким образом, сектор малого предпринима-

тельства является неотъемлемой частью соци-

ально-экономической системы страны, обеспе-

чивает относительную стабильность рыночных 

отношений,  благодаря своей гибкости демонс-

трирует оперативное реагирование на пос-

тоянно меняющиеся условия внешней среды. 

Малый бизнес играет немаловажную роль в 

увеличении численности рабочих мест и реше-

нии проблем занятости населения, особенно в 

тех субъектах РФ, где проблема безработицы, 
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Small Business to Cope with Problems of Employment

D
evelopment of small business is crucial in regulating the labour 
market. It is obvious that in order to accelerate the economic growth 
of the nation, to overcome poverty and develop innovations new 

small businesses must be created and their competitiveness increased. This 
will also promote employment in that sector of economy.

рп

в силу региональных особенностей, все еще 

остается неразрешимой, тем самым, сглаживая 

негативные последствия научно-технического 

прогресса, особенно в наукоемких отраслях. 
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